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Пояснительная записка

Одним из направлений деятельности МОУ ДО «Центра внешкольной 

работы» является волонтёрское движение среди детей и подростков, которое 

представлено через работу штаба Ирбитской районной общественной 

организации «Ювента» и программу «Волонтёрство: шаг за шагом».

Нормативно-правовой базой для составления программы послужили 

следующие документы:

- Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;

- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015т № 996-р);

- Концепция развития добровольчества (волонтёрства) в Российской 

Федерации до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 27.12.2018т № 2950-р) (с изменениями);

- Постановление Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 28.09.2020г №28 «Об утверждении санитарных 

правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодёжи»;

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

03.09.2019г № 467 «Об утверждении Целевой модели развития региональных 

систем дополнительного образования детей»;

- Приказ Министерства общего и профессионального образования 

Свердловской области от 30.10.2018т № 162-Д «Об утверждении Концепции 

развития образования на территории Свердловской области на период до 

2035 года».
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Программа «Волонтерство: шаг за шагом» относится к социально - 

гуманитарной направленности. Программа направлена на развитие 

волонтерской деятельности среди обучающихся школ Ирбитского МО по 

средствам организации школьных добровольческих (волонтерских) отрядов и 

детских объединений.

Актуальность программы.

Развитие молодежного добровольческого движения входит в число 

приоритетных направлений государственной молодежной политики.

Задача образовательных организаций состоит в том, чтобы 

добровольчество стало неотъемлемой частью жизни подрастающего 

поколения. Поэтому в каждой образовательной организации (школе) 

организуются детские объединения, отряды, направленные на развитие 

добровольческой (волонтерской) деятельности среди детей и подростков. 

Участие детей в добровольческом движении — это важнейший показатель 

развития гражданского общества и один из факторов устойчивого социально­

экономического развития страны. Поэтому в современных условиях 

актуальным становится обновление воспитательной системы 

образовательных организаций с учётом возрастания значимости социально 

направленной деятельности обучающихся и роли волонтёрства, которое 

является мощным воспитательным ресурсом личности и инструментом 

формирования социальных компетенций у подрастающего поколения.

Цель и задачи программы
Цель — формирование социальной компетентности, развитие 

гражданского самосознания и социальной активности, обучающихся как 

необходимого ресурса становления личности современного гражданина через 

вовлечение их в добровольческую (волонтёрскую) деятельность, социальные 

практики.
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Задачи:
• создание условий для развития обучающихся как современных 

граждан, проявляющих гражданско-патриотическую позицию на основе 

сформированных ценностных ориентаций;

• обеспечение условий для инициативного участия обучающихся в 

добровольческой (волонтёрской) деятельности, основанной на принципах 

добровольности, бескорыстия и на традициях благотворительности;

• развитие умений брать на себя ответственность, активно участвовать в 

выработке совместных решений, регулировать конфликтные ситуации 

позитивным путём, эффективно взаимодействовать в команде;

• создание условий для применения обучающимися на практике личного 

творческого потенциала и реализации их личностных качеств.

Направления волонтерской деятельности:

— Помощь пожилым и нуждающимся людям;

— Взаимодействие с детьми инвалидами;

— Социальное проектирование;

— Музейная работа;

— Шефская работа;

— Деятельность ученического самоуправления.

Участники реализации программы:

— Инициативная группа штаба РДОО «Ювента»;

— Обучающиеся детских объединений социально-гуманитарной 

направленности (отряды ЮИД, юные волонтеры, ДЮП);

— Классные коллективы ОО.

Формы работы:

— оказание помощи одиноким престарелым людям, ветеранам ВОВ и 

труда, детям-сиротам, инвалидам, детям, оказавшимся в трудной 

жизненной ситуации;
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— оказание помощи младшим школьникам и дошкольникам;

— рейды, гуманитарные акции, трудовые десанты, экологические 

операции, конкурсы, КТД, марафоны добрых дел и др.

Содержание каждого из направлений работы включает в себя 

несколько этапов:
1. Организационный.

2. Исследовательский.

3. Практический.

4. Информационный.

Ожидаемые результаты реализации программы:

— Воспитание у обучающихся нравственных понятий:

«ценность человеческой жизни», «справедливость», 

«бескорыстие», «уважение человеческого достоинства», 

«милосердие», «доброжелательность», «сопереживание».

— Повышение чувства ответственности у детей при выполнении 

общественных поручений.

— Организованная волонтёрская работа в ОО Ирбитского МО 

— Активизация деятельности детских школьных волонтёрских

отрядов (объединений).

Инициативная группа штаба РДОО «Ювента».
В состав группы входят обучающиеся старших классов.

Их цель работы - социально — значимая деятельность.

Работая в данном направлении, подросток развивается как личность. 

Значимый труд, взаимодействие детей и взрослых на основе сотрудничества, 

сотворчества делает данный вид деятельности одним из приоритетных в 

детской организации. Работа ребят над социальными проектами ведется в 

течение учебного года. Также группой организуются социально-значимые и 

добровольческие акции.
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ПЛАН РАБОТЫ на 2023-2024 учебный год

№
п/п

Наименование мероприятия Сроки
проведения

Ответственный

1. Муниципальный этап 
Всероссийской акции 
«Благодарю»

1 сентября Инициативная группа
штаба РДОО «Ювента»

2. Социальная акция ко дню
пожилого человека
«Серебряный октябрь»

1 октября Педагог - организатор 
Шевелева Н. А.

3. Муниципальный этап 
Всероссийской акции 
«Разговоры Первых»

1-5 октября Инициативная группа 
штаба РДОО «Ювента», 
педагог-организатор

4. Муниципальный этап 
Регионального конкурса 
«Волонтерские отряды 
Первых»

Сентябрь - 
декабрь

Педагог - организатор 
Шевелева Н. А.

5. Муниципальный этап 
Всероссийской акции 
«БлагоТворю»

Октябрь / 
Январь/
Март

Педагог - организатор 
Шевелева Н. А.

6. Муниципальный марафон 
«Дорогами добра»

Декабрь Педагог - организатор 
Шевелева Н.А., 
инициативная группа 
штаба «Ювента»

7. Муниципальная 
добровольческая акция
«Здоровым быть Здорово!»

февраль Инициативная группа
штаба РДОО «Ювента»

8. Муниципальный этап 
Всероссийской акции «Книга 
для друга»

В течение
года

Педагог - организатор 
Шевелева Н. А.

9. Муниципальный этап
областной акции «1000
добрых дел»

Апрель Педагог - организатор 
Шевелева Н. А.

10. Муниципальная акция
«Волонтеры Победы»

май Инициативная группа
штаба «Ювента»
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