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Раздел 1. «Комплекс основных характеристик программы».

1.1. Пояснительная записка.

Проблема воспитания лидера сейчас наиболее актуальна, без воспитания позиции лидера невозможно существование страны. Происходящие в современном обществе процессы возвращают сегодня понятию «активная гражданская позиция» его первоначальный смысл. Наличие такой позиции у человека есть проявление «лидерских» качеств личности.

Одной из основных предпосылок создания программы лидерской направленности является создание условий для развития инициативы и лидерских способностей подростков, а также реализации их посредством участия в конкретных и важных для их возраста видах деятельности. Процесс воспитания активности, подготовки лидеров должен строиться на основе сотрудничества, взаимного уважения и доверия взрослых и детей. Только на основе сотрудничества закладывается фундамент социальной инициативы, способности работы с человеком и для человека. Ребячьи «вожаки» всегда играли большую роль в детском коллективе. В связи с этим, большую социальную значимость приобретает задача выявления лидеров и создания условий для развития лидерства в детских коллективах.

Очень важно, чтобы подросток научился правильно оценивать окружающий мир и позиционировать себя в нём. Для собственной успешности в социуме необходимы определённые знания и умения, с помощью которых можно определять собственную жизненную позицию и активно реализовывать её в рамках определённой деятельности. Педагогическая целесообразность программы заключается в том, что старший подростковый возраст характеризуется стремлением проявить лидерские задатки, возросшей ответственностью, желанием опекать и заботиться о младших.
 Образовательная программа сможет помочь ему более полно и объективно осознать свой лидерский потенциал и пути его развития в рамках лично – и общественно полезной деятельности.
Формирование лидеров в обществе – не стихийный процесс, его нужно организовать, и это необходимо сделать в процессе воспитания и обучения. Важно, чтобы подростки владели демократической культурой личности, формами эффективной организации и управления, разрешения конфликтов, умением общаться и другими качествами, необходимыми для успешной жизни.

Дополнительная общеобразовательная программа «Лидер» относится к социально-педагогической направленности и носит воспитательный и практико-ориентированный характер. В составе курса - теоретические занятия, на которых изучаются разнообразные формы организации досуга детей, особенности детской психологии, детского коллектива; практические занятия,  цель которых - применение полученных теоретических знаний на практике, проявление лидерских качеств, творческих способностей.
Программа  составлена в соответствии с Законом  № 273 – ФЗ, приказом Минобрнауки России от 29.08.2013. № 1008 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам». 
Программа успешно сочетает в себе теоретические знания и отработку соответствующих умений и навыков на практике благодаря современным педагогическим технологиям и методикам, которые интересны современному поколению подростков. 
Адресат программы.  Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Лидер» ориентирована на средний и старший школьный возраст детей с учетом их психологического и физического развития. 

Программа дает обучающимся знания и умения, необходимые для достижения контактности, решение конфликтов и проблемных ситуаций. Обучение по данной программе представляет собой систему взаимосвязанных творческих заданий, деловых игр и тренингов, проводятся обсуждения и дискуссии на волнующие и интересные темы, в процессе которых отрабатываются навыки руководства малым коллективом или группой, техника ведения разговора, спора, умение упорядочить точки зрения, достигать согласия и находить решения в группе. Ребенок получает поддержку и уважение сверстников, имеет возможность приобрести новых друзей, 
расширить свой кругозор, иметь практику общественной жизни, он чувствует себя нужным и способным помочь множеству людей, оказавшихся в трудной ситуации.
Формы занятий: занятия проходят не только в лекционной форме, а в форме игры и тренинга, круглого стола и веревочного курса, что создает наиболее благоприятную атмосферу для лучшего усвоения и восприятия материала. 
При составлении рабочей программы “Лидер”, были использованы программы  «Игра – дело серьезное» - Волиной В.В., «Я и мы» - Леви В.Л., «Затейники» - Носова Н.Н., опыт работы лагеря «Альтаир», различная литература по организации и проведению игр и тренингов общения, теоретические и практические материалы известных психологов Битяновой Н.Р., Пономоренко Л.П., Белоусовой Р.В., Дереклеевой Н.И.,. Савченко М.Ю.

В ее основе нет типовой программы.  В основу создания программы легли идеи: развития и сaморазвития личности средствaми коллективной деятельности. 
Занятия проводятся в группах, сочетая принцип групповго обучения с индивидуальным подходом. Условия набора в объединение: принимаются все желающие. Наполняемость в группах составляет 15 - 20 человек.
Состав группы в объединении – постоянный.

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Лидер» является актуальной, востребованной обучающимися различных возрастных категорий: с 10 – 18 лет.
Направленность программы: социально-педагогическая.
Сроки реализации: 2 года.

Форма обучения – очная.

Актуальность программы.
Проблема воспитания лидера сейчас наиболее актуальна, без воспитания позиции лидера невозможно существование  его в образовательном учреждении.

Главными и наиболее важными качествами человека в современном мире становится мобильность, конкурентноспособность. Особенно сложно самоопределиться подростку, для которого именно это время является определяющим в его становлении и развитии. Очень важно, чтобы подросток научился правильно оценивать окружающий мир и позиционировать себя в нём.

Актуальность  Программы  «Лидер» состоит в том, чтобы подготовить обучающихся к качествам, которыми обладают  лидеры-организаторы.  Ребята,  обладающие лидерскими качествами, помогают педагогам проводить мероприятия, игры, конкурсы, викторины, концерты. Данная Программа обусловлена психологическими особенностями подросткового возраста детей, когда на смену продуктивно-творческой деятельности приходит потребность в общении, осознании своего «Я», как частички коллектива, желание быть признанным окружающими. В Программе темы распределены  таким образом, что позволяют обучающимся осознать перспективы своего психологического развития,  найти применение своим творческим, организаторским способностям. 

            Новизна программы основывается на  комплексном подходе к подготовке молодого человека «новой формации», умеющего жить в современных социально-экономических условиях: компетентного, мобильного, с высокой культурой делового общения, готового к принятию управленческих решений, умеющего эффективно взаимодействовать с деловыми партнерами.   
 Каждое учебное занятие содержит теоретическую часть, практикую деятельность и психолого-педагогические тренинговые упражнения по 

определённой теме. Предпочтение отдается интерактивным методам обучения и воспитания. 

Педагогическая целесообразность.
В настоящее время  образовательным учреждениям требуются инициативные  люди, умеющие самостоятельно принимать решения, достигать поставленных целей. Воспитанию таких  качеств личности во многом способствует дополнительная общеобразовательная программа «Лидер», которая является организующим звеном  во внеурочное время.

 Важным основополагающим условием при этом является дополнительное образование и  ученическое самоуправление.
1.2. Цель и задачи программы.

        Программа определяет цели, задачи и концептуальные основы развития детского объединения.
Цель программы:  создание условий для становления социaльнo -  активной личности детей и подростков, формирования у старшеклассников навыков эффективного взаимодействия в команде, развития коммуникативных, лидерских качеств,  активной жизненной позиции, ораторского мастерства, организационных навыков, навыков социального  проектирования.
Основные  учебно – воспитательные  задачи:
1 год обучения:
· Воспитательная: сформировать ативную жизненную позицию и  

гoтовность стать лидером в  жизни.
· Развивающая: рaзвитие качеств и навыков (лидерских, коммуникативных, ораторских, организаторских), не​обходимых для лучшей aдаптации подростка в обществе, его социaлизации и личностного развития.
· Обучающая:  обучить организаторским, коммуникативным навыкам, навыкам социального проектирования.
• Познавательная деятельность предназначена для формирования у учащихся познавательного интереса, положительной мотивации в обучении, совершенствовании учебных навыков. Она является продолжением учебной деятельности с использованием иных форм.
• Ценностно-ориентированная деятельность призвана формировать у детей гуманные нормы жизнедеятельности и ориентированность детей на одобряемую и признаваемую обществом деятельность.
• Досуговая (развлекательная) деятельность необходима для организации полноценного отдыха детей, создания положительных эмоций, теплой дружеской атмосферы в коллективе, снятия нервного напряжения. 
• Творческая деятельность предполагает развитие склонностей, интересов детей, раскрытия и развития их творческого потенциала. Перед всеми этими видами деятельности в качестве основных задач стоят задачи формирования нравственного, эмоционального и волевого компонентов мировоззрения школьников.
 • Деятельность свободного общения  необходима для организации некой общности детей, где бы они могли раскрепоститься, общаться искренне и непринужденно. Здесь развиваются коммуникативные способности детей. В общении они самореализуются и самоутверждаются.  
· Деятельность волонтёров подразумевает технологию социально – полезных мероприятий.
Принципы обучения:
- принцип природосообразности, соответствие процесса обучения естественному ходу развития ребёнка, согласно его психологических, возрастных и индивидуальных особенностей, учета способностей, возможностей, задатков обучающихся, исходя из того, что каждый человек индивидуален и уникален;
- принцип культуросообразности, сответствие процесса обучения достижениям современной культуры, творческой самореализации личности ребёнка, 
её интеграции в систему мировой и отечественных культур, приобщение к общечеловеческим ценностям;
- принцип гражданственности, воспитание чувства патриотизма, развитие национального характера;
- принцип воспитывающего обучения, уважительное отношение к личности обучающегося и разумную требовательность к нему; 
- принцип доступности;
- принцип наглядности.
2 - й  год  обучения:

· Воспитательная: сформировать ативную жизненную позицию и  

гoтовность стать лидером в  жизни.
· Развивающая: рaзвитие качеств и навыков (лидерских, коммуникативных, ораторских, организаторских), не​обходимых для лучшей aдаптации подростка в обществе, его социaлизации и личностного развития.

· Обучающая:  обучить организаторским, коммуникативным навыкам, навыкам социального проектирования.
• Познавательная деятельность предназначена для формирования у учащихся познавательного интереса, положительной мотивации в обучении, совершенствовании учебных навыков. Она является продолжением учебной деятельности с использованием иных форм.
• Ценностно-ориентированная деятельность призвана формировать у детей гуманные нормы жизнедеятельности и ориентированность детей на одобряемую и признаваемую обществом деятельность.
• Досуговая (развлекательная) деятельность необходима для организации полноценного отдыха детей, создания положительных эмоций, теплой дружеской атмосферы в коллективе, снятия нервного напряжения. 
• Творческая деятельность предполагает развитие склонностей, интересов детей, раскрытия и развития их творческого потенциала. Перед всеми этими видами деятельности в качестве основных задач стоят задачи формирования нравственного, эмоционального и волевого компонентов мировоззрения школьников.
 • Деятельность свободного общения  необходима для организации некой общности детей, где бы они могли раскрепоститься, общаться искренне и непринужденно. Здесь развиваются коммуникативные способности детей. В общении они самореализуются и самоутверждаются.  
· Деятельность волонтёров подразумевает технологию социально – полезных мероприятий.
Принципы обучения:
- принцип природосообразности, соответствие процесса обучения естественному ходу развития ребёнка, согласно его психологических, возрастных и индивидуальных особенностей, учета способностей, возможностей, задатков обучающихся, исходя из того, что каждый человек индивидуален и уникален;
- принцип культуросообразности, сответствие процесса обучения достижениям современной культуры, творческой самореализации личности ребёнка, 
её интеграции в систему мировой и отечественных культур, приобщение к общечеловеческим ценностям;
- принцип гражданственности, воспитание чувства патриотизма, развитие национального характера;
- принцип воспитывающего обучения, уважительное отношение к личности обучающегося и разумную требовательность к нему; 
- принцип доступности;
- принцип наглядности.
1.3. Планируемые результаты:

Характеристика ожидаемых результатов 1 – го года обучения

· Реализация программы "Лидер" - это возможность стать лидером в избранной сфеpе деятельности и жизни, а тaк  же готовность к созданию собственного малого социума. Лидерскaя пpогpамма дает пoдpoстку, молодому человекy знания и умeния, необходимые для достижения контактности, разрешения конфликтныx и проблемных ситуаций. 

· Харaктеpной oсoбенностью являет​cя то, что участники отрабaтывают свoи нaвыки руко​водства мaлым коллeктивом или гpуппoй, технику ве​дения разговoра, дискуссии, умение упоpядочить точки зрения, дoстигать сoглaсия и находить pешения слож​ных пpоблeм в гpуппе.

· Обучающиеся осваивают нормы этики делового общения, развивают ораторское мастерство и способность позитивно мыслить.

· Участник пpoгpaммы полyчaет пoддepжку и уважeние cверcтников, имеет возмож​ность paсширить свой кpугoзор, овладеть практикой общественной жизни.

· Программа оказывaет влияние на формирование xaрактeров, миpoвoззpeния, сaмoстoятельности, твoрчествa пoдpостков и юношества, способствует лич​ностному pоcту, еe саморазвитию, формированию на​выков цивилизованного общения, лидерства, a такжe активного и ответственнoго подхoда к жизни.

· Прогpамма помогает подросткaм разобраться, кто такой лидер, облaдает ли он кaчествaми лидера, как стать лидeром и как совершенствоваться в лидeрской деятельности, а также помогает педагогу отвeтить на вопросы: 
как организовать обучение и подготовку ли​деров, какую помощь взрослые могyт оказать лидерy в самооценке своей деятельности и в самосовершен​ствовании, что нaдо делать, чтобы развивать лидер​ские качества y детей.
Ожидаемый результат:
В конце второго  года обучения дети  должны
знать:
- основы организаторской деятельности;
- основы социального проектирования;
- этапы создания портфолио члена детского объединения;
- жанры журналистики, формы сбора информации для детского  
  пресс-центра;
уметь:
- создавать социальные проекты;
- использовать правовые знания на практике (основы  
  законотворчества);
- вести спор и беседу;
- проводить ток-шоу, диспуты, «круглые столы»;
- организовывать и проводить деловые  и комплексные игры.
В ходе реализации данной программы ожидается: 
1.Развитие коммуникативных способностей, чувства ответственности за принимаемые решения и за их выполнение, выраженное в достижении званий личностного роста. 
2. Овладение практическими приемами и способами самореализации, самооценки и саморазвития. 
3. Формирование умений и навыков организации взаимоотношений со взрослыми и сверстниками, умения и стремления взаимодействовать в коллективе.    

4. Овладение методикой КТД. 
5. Умение составлять и проводить развлекательные игровые программы.

6. Установление взаимного контакта с аудиторией сверстников в зале.

7. Повышение престижа детского объединения «ШАР». 
Для оценки результативности процесса обучения и воспитания участников программы используются единые для всех образовательных учреждений критерии и показатели: диагностические методики и достигнутые результаты работы, выраженные в практических делах детского объединения. 
Предметные результаты:

· знать о значении игры в развитии общества и личности;

· уметь составить описание игры;

· уметь подобрать игры по определённой теме;

· владеть навыками моделирования игры;

· владеть практическими навыками организатора игры; 
· уметь исполнить роль в театрализованной игровой программе;

· владеть навыками правильного дыхания и артикуляции;

· уметь исполнить массовые танцы;

· знать игровые традиции народов России;
· знать традиции новогодних праздников;
· знать русские игры и хороводы;

· знать игры народов мира;

· знать разновидности эстафетных игр;
· знать игры с мячом;

· знать технологию описания игры;

· знать основные жанры словесного фольклора;

· знать сущность и основные признаки познавательной игры;

· знать элементы русского народного танца;

· владеть методикой разучивания массовых танцев;

· знать упражнения звуковой дыхательной гимнастики;

· знать упражнения по выработке навыков носового дыхания;

· знать упражнения на развитие артикуляции;

· умение работать в команде;

· владение культурой и логикой речи;
Результаты игрового действия:

· уметь владеть аудиторией,

· владеть навыками игровой культуры;

· владеть навыками написания сценария и режиссуры игрового действия;

· владеть  теорией  и  методикой  создания  игровых  программ  различных 

жанров;

· знать основные составляющие игрового действия;

· знать требования, предъявляемые к игровым атрибутам;

· знать принципы формирования игрового материала;

· знать специфику жанров игровых программ;
· знать артикуляционно-фонетические упражнения;

· знать правила произношения гласных и согласных звуков;

· знать двигательно-речевые упражнения;

· знать  тренировочные  упражнения  для  развития  силы  речевого  голоса;

· знать нормы современного литературного произношения; 

· владеть сценической речью и движением.
Характеристика ожидаемых результатов 2 – го  года обучения
В результате реализации программы 2 – го  года обучения, обучающиеся должны:  уметь ставить цели и правильно их формулировать;
(  видеть шаги по их достижению;
(  грамотно распределять время;
(  понимать социальные свойства человека, его место в системе   

    общественных отношений;  
· понимать закономерности развития общества, как сложной самоорганизующейся  системы на примере малой группы; 
·  развивать навыки социальной наблюдательности;
(  уметь отстаивать свою позицию и собственную точку зрения, быть самостоятельными;  
· получить представления об основных типах и причинах конфликтов;
(  рефлексировать свое поведение;
(  приобрести навыки самовыражения;

 По окончанию реализации программы обучающиеся научатся понимать себя, а, следовательно, найдут путь к другому – сверстнику, родителю, учителю, что, в свою очередь, будет способствовать профилактике асоциального поведения и формированию позитивного образа жизни.
ПРОГНОЗИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:
обучающиеся должны  знать:
· основные качества лидера;

· структуру органов самоуправления;

· основы организаторской деятельности;
· методику работы над коллективно-творческим делом;

· основы общения;

· содержание понятия «конфликт» и пути разрешения;

· основные этапы создания проекта;

· структуру и содержание портфолио школьника.
 должны уметь:
· владеть навыками словесного действия;

· развивать навыки управления эмоциями, самооценки, взаимодействия;

· умение преодолевать и разрешать конфликтные ситуации;

· организовывать КТД;
· создавать и реализовывать социальный проект;

· составлять портфолио;

·  грамотно и объективно оценивать и позиционировать себя в определённом социуме;
· иметь чёткую позицию в вопросе лидерства;
· владеть базовыми знаниями по имиджу лидера и типологии лидерства;
· знать формы работы в коллективе и основы формирования команды;

· владеть  алгоритмами основных досуговых форм, методикой коллективно-творческой деятельности;
· проводить игры с залом, подвижные игры для младшего звена.
Ожидаемые результаты:
Реализация программы "Лидер" - это возможность стать лидером в избранной сфеpе деятельности и жизни, а тaкже готовность к созданию собственного малого социума.  Лидерскaя пpогpамма дает пoдpoстку  знания и умeния, необходимые для достижения контактности, разрешения конфликтныx и проблемных ситуаций.

Прогpамма помогает подросткaм разобраться, кто такой лидер, облaдает ли он кaчествaми лидера, как стать лидeром и как совершенствоваться в лидeрской деятельности, а также помогает педагогу отвeтить на вопросы: как организовать обучение и подготовку ли​деров, какую помощь взрослые могyт оказать лидерy в самооценке своей деятельности и в самосовершен​ствовании, что нaдо делать, чтобы развивать лидер​ские качества y детей.
После обучения по программе обучающиеся готовы к самостоятельному решению самых сложных социальных дел.

Ключевые навыки и умения, формируемые у обучающихся в ходе  реализации программы:

​ (  аналитические (умение мыслить критически, анализировать и оценивать идеи, информацию, суждения, отбирать наиболее продуктивные, делать собственные выводы и заключения);

​ (проектировочные (умение планировать деятельность: собственную, коллективную; осуществлять выбор целей и механизмов их достижения);

​ (коммуникативные (умение работать в команде, организовывать деловое и эмоциональное взаимодействие, решать коммуникативные проблемы);

​ (рефлексивные (умение осуществлять "самонаблюдение", выстраивать процессы самокоррекции, саморазвития);

​ (исследовательские (умение видеть проблему, пути и механизмы ее решения, генерировать идеи и др.).

ПРИОБРЕТУТ НАВЫКИ:

- работы в группе;
- лидера;
-​ организаторской деятельности;
-​ игровой деятельности;
-​ песенного мастерства.
Раздел №2. «Комплекс организационно – педагогических условий»

2.1. Учебный план.


В 2017 – 2018 учебном году по данной программе занимается 3 детских творческих объединения «ШАР», «Лидер», «Лидер».

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа включает в себя 2 курса: 
- «Игра – дело серьёзное»;

- «Азбука лидерства»;
	№

п\п
	Наименование

курса

Название детского творческого объединения

(руководитель)
	Кол – во

часов
	«Игра – дело серьёзное»


	«Азбука лидерства»
	Формы аттестации

(контроля)

	
	
	
	1 г.о.
	2 г.о.
	

	1.
	«ШАР»

(Фоминых С.А.)
	Всего
	228
	228
	Зачетное мероприятие;

само-презентация;

тестирование.

	
	
	Теория
	32
	32
	

	
	
	Практика
	196
	196
	

	2.
	«Лидер»

(Фоминых С.А.)
	Всего
	228
	228
	Портфолио;

тренинги;

районный сбор актива.

	
	
	Теория
	61
	100
	

	
	
	Практика
	167
	128
	

	3.
	«Лидер»

(Свалухина Л.А.)
	Всего
	144
	144
	КТД;

социальный проект;

акции.

	
	
	Теория
	48
	64
	

	
	
	Практика
	96
	80
	


2.2. Календарный учебный график.

Начало учебного года – 1 сентября

Окончание учебного года – 31 мая

Продолжительность учебного года: 38 недель

Праздничные и выходные дни:

           -  4 ноября – День народного единства;

· 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января – Новогодние каникулы;

· 7 января – Рождество Христово;

· 23, 24 февраля – День защитника Отечества;

· 8 марта – Международный женский день;

· 1 мая – Праздник Весны и Труда;

· 9 мая – День Победы;

· 12 июня – День России.

Продолжительность учебной недели – 6 дней.

Продолжительность занятий – 45 минут.

Перерывы между занятиями – не менее 10 минут.

Сроки проведения промежуточной аттестации: с 15 по 30 мая.

2.3. Рабочие программы.

Приложение к дополнительной

                                                                 общеобразовательной  

                                                                               общеразвивающей программе 

                                                                      «Лидер»  

Рабочая программа по курсу

«Игра – дело серьёзное»  
(детское творческое объединение

«Школа активных ребят»,

руководитель Фоминых С.А.)     

Программа разработана для детей младшего школьного возраста с учетом особенностей их развития.

Занятия проводятся 4 раза в неделю: 2 раза с нагрузкой 2 часа и 2 раза с нагрузкой 1 час.

Курс рассчитан на 228 часов (в том числе, теоретические занятия – 32, практические занятия – 196).


В процессе обучения возможно увеличение или сокращение часов, по какой либо теме, в зависимости от корректировки задач.    
Расписание занятий

детского творческого объединения «ШАР»
	ПН
	ВТ
	СР
	ЧТ
	ПТ
	СБ

	17.00-17.45

17.55-18.40
	
	17.00-17.45

17.55-18.40
	
	18.00-18.45
	14.00-14.45


Учебно – тематический план по курсу
«Игра – дело серьёзное»
1 год обучения

	№ п\п

Блоки


	Наименование темы
	Общее

кол-во

часов
	Теория
	Практика



	1.
	Введение
	3
	1
	2



	Блок


	«Игровая деятельность»

	124
	15
	109

	2.
	Игра как средство общения

	30

	4
	26

	3.


	Подвижные игры
	37
	4
	33

	4.


	Детский игровой фольклор

	12
	2
	10

	5.


	Игры на развитие внимания
	24
	2
	22

	6.
	Домашние игры и забавы

	21
	3
	18



	      Блок


	«У нас всегда весело»


	101
	16
	85

	7.
	Массовые танцы
	27
	6
	21


	8.
	Игры
на знакомство

	18
	2
	16

	9.
	Игра как средство общения

	29
	6
	23



	10.
	Игры на развитие внимания

	21
	2
	19

	11.
	Итоговое занятие

	6
	-
	6

	
	Итого:
	228
	32
	196



Содержание курса первого года обучения
Тема 1. Введение (3 часа).

История «Школы активных ребят». Традиции коллектива. 

Хорошее  настроение  –  что  это  такое?  Причины  плохого  настроения.  Как улучшить настроение. Игра как способ поднять настроение.

Практика. Участие в игровой программе « Будем знакомы».

Блок «Игровая деятельность» (124 часа).
Тема 2. Игра как средство общения. 

Игра как реальность и как модель будущего. Игра как способ познакомиться. 

Игры на знакомство.

Практика.  Разучивание  игр:  «Воробей»,  «Знакомство  с  мячом»,

«Приглашение», «Приглашение парами», «Соберём себе друзей». 
Тема 3. Подвижные игры.

Движение –  форма жизни. Площадка для игр. Игровой реквизит. Правила игры  и важность их соблюдения. Техника проведения подвижных игр.

Практика.  Разучивание   игр:  «Птицы  и  клетка»,  «Капканы»,  «Лошадки», «Совушка»,  «Буратино,   берегись!»,  «Липкие  пеньки»,  «Мы  весёлые  ребята»,  «Корабли и матросы», «Букет цветов». 

Тема 4. Детский игровой фольклор.

Фольклор  –  что  это  такое?  Формы  детского  игрового  фольклора:  зачинки,  заклички, мирилки, дразнилки, отговорки, чурилки, считалки, приговорки.

Практика.  Знакомство  с  образцами  детского  фольклора.  Конкурс  «Лучший знаток детского фольклора». 

Тема 5. Игры на развитие внимания.

Внимание  –  усилие  ума.  Сосредоточенность. «Настройка»  на  восприятие источника информации. Техника проведения игр.

Практика.  Разучивание  игр:  «Пожалуйста»,   «Что  изменилось?»,  «Живые картинки»,  «Дни  недели»,  «Хлопки»,  «Слушаю  и  слышу»,  «Смотрю  и  вижу»,  «Пуговица», «Оркестр» и др.

Тема 6. Домашние игры и забавы.

Старинные  русские  настольные  игры.  Фантовые  игры.  Шуточные   игры. 

Домашние забавы. Техника проведения игр. 

          Практика.  Разучивание  игр:  «Бирюльки»,  «Платок»,  «Фанты»,      

         «Садовник», «Чепуха», «Жмурки», «Да и нет» и др.
Блок «У нас всегда весело» (101 час).
Тема 7. Массовые танцы.

Требования, предъявляемые к исполнителям: музыкальность, выразительность,  согласованность. Движение по ходу танца. Круговые танцы.
Практика. Разучивание массовых танцев: « Полька – поздравление»,

«Полька - тройка», «Лявониха», «Вальс по кругу», «Во саду ли в огороде».
Тема 8. Игры на знакомство.
Совместимость. Преодоление  конфликта. Игры  со  сменой  пар. Игры, дающие  возможность выбора партнёра.

Практика.  Разучивание  игр:  «Снежный  ком»,  «Знакомство  в  два  круга», «Капкан», «Бинго», «Трамвай», «Тёплый ветер», «Воротца».

Тема 9. Игра как средство общения.
Многоплановость  подвижных  игр.  Возможность  участия  в  играх  большого  количества  детей.  Движение  как  выражение  внутреннего  чувства. 
Эмоциональный  настрой  в  игре.  Содержание  подвижной  игры:  сюжет  (тема,  идея), правила, двигательные действия. Техника проведения игр.
Практика.  Разучивание  игр:  «Бездомный  заяц»,  «Удочка»,  «Воробьи  и вороны»,  «Анаконда»,  «Наседка  и  коршун»,  «Лягушка», «Молекулы», «Хоровод чисел».
Тема 10. Игры на развитие внимания.
Внимание  –  усилие  ума.  Сосредоточенность.  «  Настройка»  на  восприятие источника информации. Техника проведения игр.
Практика.  Разучивание  игр:  «Пожалуйста»,   «Что  изменилось?»,  «Живые картинки»,  «Дни  недели»,  «Хлопки»,  «Слушаю  и  слышу»,  «Смотрю  и  вижу»,  «Пуговица», «Оркестр» и др.
Тема 11. Итоговое занятие « У нас всегда весело».
Приложение к дополнительной

                                                                 общеобразовательной  

                                                                               общеразвивающей программе 

                                                                      «Лидер»  

Рабочая программа по курсу

«Игра – дело серьезное»  

(детское творческое объединение

«Лидер»,

руководитель Фоминых С.А.)     

Программа разработана для детей среднего школьного возраста с учетом особенностей их развития.

Занятия проводятся 4 раза в неделю: 2 раза с нагрузкой 2 часа и 2 раза с нагрузкой 1 час.

Курс рассчитан на 228 часов (в том числе, теоретические занятия – 32, практические занятия – 196).


В процессе обучения возможно увеличение или сокращение часов, по какой-либо теме, в зависимости от корректировки задач.  
Расписание занятий

детского творческого объединения «Лидер»
	ПН
	ВТ
	СР
	ЧТ
	ПТ
	СБ

	
	18.00-18.45
18.55-19.35
	
	18.00-18.45
18.55-19.35
	18.55-19.40
	14.55-15.40


                        Учебно – тематический план по курсу
«Игра – дело серьезное»

1 год обучения

	№ п\п

Блоки


	Наименование темы
	Общее

кол-во

часов
	Теория
	Практика



	
	Вводное занятие
	2
	2
	-

	Блок


	«Игровая деятельность»
	80
	12
	68

	1.
	Основные правила проведения игр
	6


	2
	4

	2.

	Игра как средство общения
	18
	2
	16

	3.
	Коллективные подвижные игры
	24
	2
	22

	4.
	Аттракционы


	16
	2
	14

	5.
	Игры народов Урала

	16
	4
	12

	Блок
	«Творческий»


	46
	6
	40

	6.
	Культура речи
	22
	2
	20

	7.
	Актёрское мастерство
	24
	4
	20

	Блок
	«Организаторский»


	12
	2
	10

	8.
	Практическая работа в Школе актива
	12


	2
	10

	Блок
	«Скуке не уступим ни минутки»

	48
	8
	40

	9.
	Разработка игровых программ
	24

	4
	20

	10.
	Массовые игры
	24

	4
	20

	Блок
	«Музыкально-творческий»


	40
	2
	38

	11.
	Танцевальная азбука.
	12
	-
	12

	12.
	Массовые танцы.


	16
	2
	14

	13.
	Итоговое мероприятие
	12
	-
	12

	
	Итого:


	228
	32
	196


Содержание курса первого года обучения.

          Вводное занятие (2 часа).

Блок «Игровая деятельность» (80 часов).
Тема 1. Основные правила проведения игр.
Роль  личности  ведущего.  Введение  в  игру.  Темп  как  основное   -  условие успешного  проведения  игры.  Необходимость  точного   соблюдения  правил игры. Краткое изложение правил игры.

Практика.  Тренинг  по  проведению  известных  игр.  Варианты  представления  одной и той же игры. Проведение любимых игр.

Тема 2. Игра как средство общения.

Совместимость. Преодоление  конфликта. Игры  со  сменой  пар. Игры, дающие  возможность выбора партнёра.

Практика.  Разучивание  игр:  «Снежный  ком»,  «Знакомство  в  два  круга», «Танец с метлой», «Бинго», «Трамвай», «Тёплый ветер». 

Тема 3. Коллективные подвижные игры. 

Многоплановость  подвижных  игр.  Возможность  участия  в  играх  большого  количества  детей.  Движение  как  выражение  внутреннего  чувства. Эмоциональный  настрой  в  игре.  Содержание  подвижной  игры:  сюжет  (тема, идея), правила, двигательные действия. Техника проведения игр.
Практика.  Разучивание  игр:  «Бездомный  заяц»,  «Удочка»,  «Воробьи  и вороны»,  «Анаконда»,  «Наседка  и  коршун»,  «Ловишки», «Хоровод чисел».

Тема 4. Аттракционы.

Понятие  «аттракцион».  Игровые  атрибуты.  Оформление  площадки. 

Техника проведения аттракциона. Моделирование аттракционов.

Практика.  Разучивание  аттракционов:  «Попади  в  цель»,  «Колпаки»,

«Капризная  ноша»,  «Кто  скорее?»,  «Самый  ловкий»,  «Проворные 

мотальщики». Аттракционы придумываем сами.

Тема 5. Игры народов Урала.

Игра  как  одна  из  сфер  человеческой  деятельности.  Отражение  в  игре

характерных  сторон  труда  и  быта  человека.  Игры,  построенные  на  народных  традициях,  на  особенностях  культуры  и  быта  нации,  её  географического  положения,  на  климатических  особенностях  местности.  Техника  проведения игр.

Практика.  Разучивание  национальных  игр.
Блок «Творческий» (46 часов).
Тема 6. «Культура речи».
Нормы  современного  литературного  произношения.  Местный  говор  и 

          литературное  произношение.  Орфоэпия.  Основы  культуры  речи.  
          Сведения  о речевом аппарате, его строении и работе. Словарный запас.  

          Владение словом. 

Что такое артикуляция?  Хоровая декламация.  Темп. Ритм. Размер. Сила звука. Чувство партнёрства.

Практика.  Упражнения  на  произношение  гласных  звуков.  Упражнения  на произношение  согласных  звуков.  Слова,  при  произнесении  которых встречаются  неправильные  ударения.  Артикуляционная  гимнастика. Рифмованные загадки, шарады, игры с хоровым ответом. Игры-кричалки.
Тема 7. «Актёрское мастерство»
Основы  актёрского мастерства. Применение навыков для повседневной жизни. Преодоление страха перед публичным выступлением. Развитие воображения и внимания.
Практика.  Тренинги  на  раскрепощение,  воображение  и  фантазию. Упражнения «Зеркало», «Ведущий - ведомый», «Зоопарк» и др.
Блок «Организаторский» (12 часов).
Тема  8.  Практическая  работа  в муниципальной Школе актива.
Вовлечение  детей  в  игру.

Блок  «Скуке не уступим ни минутки» (48 часов).

Тема  9.  Разработка игровых программ. Массовка у ёлки – особый жанр игровой программы.
Условия  проведения  конкурсных игровых программ. 

Практика: разучивание  Новогодних  игр  и  затей:  «Два  Мороза»,  «Я  -  Дед  Мороз, бородою я оброс!», «Снежинки, остановитесь!», «Снежинки,  льдинки и  сугробы», «Карусель»проведение игровых программ для малышей, на масленице, у Новогодней ёлки.
Тема 10. Массовые игры. 

 Обучение  на  мастер-классах по игровым технологиям.

Ступеньки  мастерства.  Что  такое  авторская игра?

Практика.  Придумывание  авторской массовой игры на основе игр, которые уже узнали. Что такое манок?  Виды манков. Практическое применение манков на детской аудитории.

           Блок «Музыкально-творческий» (40 часов).
Тема  11.  Танцевальная азбука.
Тренаж  –  прочный  фундамент  основ  танцевального  движения.  Техника исполнения упражнений.
Практика.  Ритмические  упражнения:  хлопки  на  каждую  четверть,  хлопки  с паузой,  синкопированные  хлопки,  шаги  с  хлопками.  Упражнения  для  рук: перевод  рук  из  одной  позиции  в  другую.  Упражнения  для  ног:  вытягивание  ноги  с  переводом  на  каблук,  
перевод  ноги  через  первую  позицию,  круговое  движение по полу, маленькие броски, сгибание и выпрямление ноги, сгибание  и  отведение  ноги,  прыжки.  Упражнения  для  корпуса:  повороты,  наклоны,  круговые движения.

Тема 12.  Массовые танцы.
           Разучивание  танцев:  «Здравствуй,  это  –  я!»,  «Полька-  хлопушка 

парами», «Кадриль», «Казачок» «Вальс дружбы», «Стирка», «Автостоп»,
«Капкан», «Полька - тройка», «Воротца».

Приложение к дополнительной

                                                                 общеобразовательной  

                                                                               общеразвивающей программе 

                                                                      «Лидер»  

Рабочая программа по курсу

«Игра – дело серьезное»  

(детское творческое объединение

«Лидер»,

руководитель Свалухина Л.А.)     

Программа разработана для детей среднего  школьного возраста с учетом особенностей их развития.

Занятия проводятся 2 раза в неделю с нагрузкой 2 часа.

Курс рассчитан на 144 часа (в том числе, теоретические занятия – 48, практические занятия – 96).


В процессе обучения возможно увеличение или сокращение часов, по какой-либо теме, в зависимости от корректировки задач.    
Расписание занятий

детского творческого объединения «Лидер»
	ПН
	ВТ
	СР
	ЧТ
	ПТ
	СБ

	18.00-18.45
18.55-19.40
	16.00-16.45
16.55-17.40
	
	
	
	


Учебно – тематический план по курсу
«Игра – дело серьезное»

1 год обучения

	№ п\п

Блоки


	Наименование темы
	Общее

кол-во

часов
	Теория
	Практика



	Блок


	«Игровая деятельность»
	19
	7
	12

	1.
	Организация игровой деятельности
	9
	4
	5

	2.
	Игры в кругу друзей
	10
	3
	7

	       Блок


	«Творческий»
	104
	37
	67

	3.
	Слово – инструмент общения
	14
	7
	7

	4.
	Артикуляция
	14
	7
	7

	5.
	Речь в движении
	11
	2
	9

	6.
	Актёрское мастерство
	14
	2
	12

	7.
	Психологические игры
	11
	3
	8

	8.
	Дикция
	9
	3
	6

	9.
	Ораторское искусство
	13
	6
	7

	10.
	Логика речи
	7
	3
	4

	11.
	Сценическое движение

	11
	4
	7

	Блок


	«Организаторский»
	21
	4
	17

	12.
	Вожатское мастерство
	15
	4
	11

	13.
	Итоговое мероприятие: «Поход выходного дня»


	6
	-
	6

	
	Итого:


	144
	48
	96


Содержание курса первого года обучения.
Блок «Игровая деятельность» (19 часов).
Тема 1. Организация  игровой деятельности.   

Характеристика  игрового  действия.  Драматургическая  основа  игры.   Наличие  коллективного  поля  эмоциональной  напряжённости.  Атмосфера  увлечённости  совместной деятельностью.
Тема 2. Игры в кругу друзей.

           Создание игровой ситуации. Требования, предъявляемые к игровым     

атрибутам. Организация внешней среды. Приемы включения детей в игру. 
Манок. Малоподвижные  игры. Ограниченное игровое пространство.

Практика.  Игровой тренинг (игры на мгновенную реакцию: «Не подражай!», 

«Ай-ай-ай!», «Смени руку», «Вызов номеров», «Тёплый ветер», «Не урони» и 

другие;  игры,  развивающие  наблюдательность:  «Что  за  спиной?»,  «Близкие  знакомые»,  «Слепые  менялы»,  «Слово  к  слову»,  «Успейте  подхватить»  и  другие;  артистические  игры  на  воображение:  «Изобрази  без  предмета», «Конкурс  поэтических  жанров»,  «Сурдоперевод»,  «Театральные  режиссёры»,  «Кинооператоры»,  «Музыканты»,  «Рассказать  жестами»,  «Скульпторы»,  «Ситуация», «Отгадай предмет»).
 Блок «Творческий» (104 часа).     
  Тема 3. Слово – инструмент общения.
   Владение словом. Словарный запас. Интонационно-мимический компонент. 

Практика.  Игры,  развивающие  фональный  слух  (на  слух  сосчитать, 

перечислить),  игры  развивающие  чувство  ритма,  чувства  слова,  ощущение 

«голос – пространство», умение найти рифму, звукоподражание. 

Тема 4. Артикуляция.

Внутриглоточная  артикуляция.  Внешняя  артикуляция:  работа  губ,  языка, 

нижней челюсти.

Практика.  Артикуляционно-фонетические  упражнения.  Упражнения, 

направленные на укрепление мышц речевого аппарата. Отработка звуков (И, Э, А, О, У, Ы): «Хочу сказать, но не могу», «Испорченный телевизор».

Тема 5. Речь в движении.

Движение и развитие голоса в динамике. Дыхание статическое и динамическое.  Сочетание дыхания с движением.

Практика.  Двигательно-речевые игры и упражнения: «Поезд», «Мой весёлый 

звонкий мяч», «Я прыгалка-скакалка». Упражнения с движениями рук, головы,  корпуса. Динамические дыхательные упражнения. 

Тема 6. Актёрское мастерство.
Создание художественных образов. Умение анализировать свои ощущения на 

сцене. Воплощение навыков, наработанных этюдным методом. Зачин – что это? Индивидуальная работа над зачином в роли режиссёра- постановщика. 
Тема 7. Психологические игры.

Психологические  игры  –  подготовка  человека  к  повседневной  жизни  с  её 

проблемами, жизни среди людей, к умению быть счастливым. Создание тёплых  дружеских  отношений  в  группе.  Развитие  личности,  повышение  общей  духовной и психологической культуры человека.

Практика.  Участие  в  психологических  играх  разной  направленности:  в 

командно-соревновательных  играх;  в  играх  на  командную  согласованность 

(«Здравствуйте!»,  «Я  -  хозяин?»,  «Познакомься  сам  с  собой»,   конкурс 

артистизма).  Ролевая  игра  «Мафия»,  «Ночь  триффидов».  Ролевой  розыгрыш  житейских ситуаций.
Тема 8. Дикция.

Отчётливое,  ясное,  точное  произношение  звуков  речи.  Артикуляция.  Связь  артикуляции  и  резонирования.  Методика  постановки  гласных  и  согласных  звуков.

Практика.  Массаж и гимнастика артикуляционного аппарата. Упражнения на 

произношение  гласных  звуков.  Упражнения  на  произношение  согласных 

звуков. Скороговорки, тренировочные тексты. Упражнения на стаккато.
Тема 9. Ораторское искусство.
Формирование  умения  действовать  словом.  Специфические  особенности  и 

общие  основы  словесного  действия.  Сквозное  действие  и  сверхзадача. 

Творческая работа над текстом. Элементы речевой выразительности. Акценты.  Фонетический стиль речи. 

Практика.  Работа  с  текстами.  Обработка  текста,  редактирование  и 

организация. Отработка акцентов. Работа над фонетическим стилем речи.

Тема 10. Логика речи. 

Речевая  мелодия.  Интонация.  Паузы.  Речевой  такт,  Логическое  ударение 

внутри  такта.  Виды  логических  пауз:  разъединительно-соединительные, 

разъединительные,  психологические.  Интонация  знаков  препинания. 

Организация текста.

Практика.  Работа  со  стихотворными  текстами,  прозаическими  отрывками, 

текстами объяснения игр. Тренировочные упражнения по составлению текстов. 
Тема 11. Актёрское мастерство.

Что такое эстрадный театр. Жанр пародий. Наблюдение за эстрадными 

звёздами. Использование сценических костюмов, аксессуаров и реквизита.

Практика. Индивидуальная работа над выбранным персонажем. Работа над этюдами. Придумывание эстрадных номеров индивидуальных и в группах.

Тема 12. Сценическое движение.
Взаимодействие с партнёром. Умение координировать свои действия на 

площадке. Работа с предметом.
Практика. Упражнения на координацию. Каноны. Ритмический рисунок. 
Пластические этюды с использованием реквизита. Упражнение «Люди-вещи»
Блок «Организаторский» (21 час).

Тема 13. Вожатское мастерство.
Кто такой вожатый? Главные заповеди вожатого. Лидерство и лидерские 

качества. Формирование детского временного коллектива. Степень 

ответственности. Командообразование. Вечерние огоньки. Свечка.
Практика. Работа в роли кураторов-вожатых на Школе актива. 
Тема 14. Итоговое мероприятие: «Поход выходного дня» (6 часов).

Приложение к дополнительной

                                                                 общеобразовательной  

                                                                               общеразвивающей программе 

                                                                      «Лидер»  

Рабочая программа по курсу

«Азбука лидерства»  

(детское творческое объединение

«Школа активных ребят»,

руководитель Фоминых С.А.)     

Программа разработана для детей младшего школьного возраста с учетом особенностей их развития.

Занятия проводятся 4 раза в неделю: 2 раза с нагрузкой 2 часа, 2 раза с нагрузкой 1 час.

Курс рассчитан на 228 часов (в том числе, теоретические занятия – 61, практические занятия – 167).


В процессе обучения возможно увеличение или сокращение часов, по какой-либо теме, в зависимости от корректировки задач.          
	ПН
	ВТ
	СР
	ЧТ
	ПТ
	СБ

	17.00-17.45

17.55-18.40
	
	17.00-17.45

17.55-18.40
	
	18.00-18.45
	14.00-14.45


Учебно-тематический план второго года обучения

	№
	Наименование темы
	Количество часов

	
	
	теория
	    практика
	всего

	11.
	Вводное занятие
	          2
	-
	2

	
	Блок «Ступени лидерства»
	32
	125
	157

	22.
	Кто такой лидер?
	5
	29
	34

	23.
	Организаторская техника лидера
	7
	20
	30

	44.
	Умения и навыки
 лидера
	5
	18
	         32

	55.
	Понятие лидерства
	6
	16
	18

	56.
	Виды деятельности лидера
	5
	32
	42

	77.
	Человек. Гражданин. Лидер.
	          4
	10
	14

	
	«Я и мои права»
	27
	42
	         69

	8.
	Главный  документ - устав
	4
	12
	     4

	9.
	Наши права и обязанности
	5
	10
	     23

	10.
	Что мы знаем о Конвенции прав ребенка?
	5
	-
	    10

	11.
	Избирательное право
	7
	20
	   17

	12.
	Подросток и вредные привычки
	6
	-
	    2

	
	    Итого
	61
	167
	        228


Содержание программы второго года обучения:

Тема  «Вводное занятие»  (2 часа).
Правила поведения в объединения, техника безопасности во время занятий, введение в курс программы.

Блок «Ступени лидерства» (157 часов).
Тема  «Кто такой лидер?»  (34 часа).
“Школа юного лидера”: вводное занятие. Понятия “лидер”, “организатор”, “руководитель”. Определение понятийного аппарата лидера. Знакомство с книгой А.А.Куманёва “Раздумья о будущем”.

Кто такой лидер? Их роли. Общие и специфические качества лидера. Лидер – созидатель, лидер – разрушитель, лидер – инициатор, лидер – умелец, деловой лидер, лидеры – генераторы эмоционального настроя.

Представление о себе, как о лидере. Тест “Я – лидер”. Самооценка лидерских качеств. Лидер – ориентир.

Практикум по итогам теста. Работа с результатами теста, Определение индивидуального маршрута развития каждого лидера по результатам теста. Советы английских учёных М.Вудсона, Д. Френсиса.
Тема «Организаторская техника лидера»  (30 часов).
Я и команда. Готовность стать лидером. Правила работы с командой. Элементы организационной работы. Хочу стать лидером. Могу стать лидером. Не могу стать лидером. Буду лидером. С чего начну свою деятельность в качестве лидера. Что не буду делать в качестве лидера. Как буду удерживать престиж лидера. На кого буду опираться. С кем буду советоваться. Будут ли у меня секреты? Чем буду обогащать и подпитывать мой опыт лидера. 
Правила руководства. Правила наименьшего действия, заинтересованности исполнителя, двойного контроля, необходимой квалификации, реальных возможностей, руководства с отклонениями, использования автономии.

Принципы организаторской деятельности. Составляющие мастерства лидера. Организаторская техника как форма организации поведения лидера, средство его успешной деятельности, совокупность способов достижения цели. Организаторские знания, умение владеть собой, управлять своим эмоциональным состоянием, техника речи, умение сотрудничать с коллективом и каждым его членом.

Понятие “стиль работы лидера”, его виды. Типы лидеров – регламинтатор, коллегиал, объективист, волокитчик, максималист, хлопотун, спринтер. Сильные и слабые стороны типов лидеров. Определение эффективного стиля.

Практикум “Чемодан лидера”. Комплекс ролевых упражнений по развитию мимики, жестов, техники речи, зрительной памяти, наблюдательности – “На что похоже”, “Что нового?”, “Биография по взглядам”, “Живые вещи”, “Зондирование души объекта” (К.С.Станиславский).
Тема «Умения и навыки лидера»  (32 часа).
Как научиться снимать стресс, вызванный агрессивным поведением. Знакомство с книгой Терренса Уэбстер – Дойла “Почему меня все обижают: как справляться с задирами”. Причины агрессивности. Способы снятия и ослабления стресса.

Умение управлять людьми. Знакомство с методикой микроигр по определению структуры межличностных отношений в организации или в коллективе, выявление лидеров и выборы актива на основе состязательности – “День рождения”, “Киностудия”.

Как правильно вести беседу? Возможность общения с людьми. Значимость беседы. Структура беседы. Управление беседой. Практические 
советы по ведению беседы. Умение анализировать проведённую беседу.

Навыки ораторского искусства. Типы выступлений: информационное, агитационное, развлекательное. Что значит правильное выступление. Советы выступающему.

Игра “Поспорим с “Великим”. Подготовка лидера как оратора. Умение анализировать и высказывать своё мнение. По поводу – реплики – цитаты известных писателей, политических деятелей, учёных. Театрализованный спор.

Лидер – это человек воспитанный. Правила поведения в общественных местах, в гостях, за столом. “Золотые ” правила этикета лидера.

Практикум “Узелки на память”. Практические советы лидеру – Как говорить, как слушать. Анализ своего поведения, поступков, взгляд на себя со стороны. Что мешает в работе лидеру?
Тема «Понятие лидерства» (18 часов).
Вводное занятие “Школа юного лидера”.

“Коллективный портрет лидера”. Повторение основных понятий. Составление коллажа о себе. Тест “Выбери шар”. Листок “Моя уникальность”. Создание коллективного портрета лидера.
Тест “Лидер ли я?”. Определение адекватности, творчества, коммуникабельности, инициативности, устойчивости групповому давлению, мотивации, личной активности, самоориентации, мягкости, авантюристичности, проницательности, радикализма.

Анализ результатов теста. Индивидуальные консультации. Знакомство с результатами теста. Склонность лидеров к соперничеству, сотрудничеству, к компромиссам, умение избегать конфликтов, способность к адаптации к каждому члену коллектива в процессе совместной деятельности.
Тема «Виды деятельности лидера» (42 часов).
Основные идеи методики коллективно – творческой деятельности.
 Этапы КТД. Знакомство с авторами методики КТД – И.П.Иванов, Ф.Я.Шапиро. Что значит Коллективное, Творческое, Дело. Этапы подготовки и проведения КТД.

Виды КТД. Классические КТД и личностно – ориентированные КТД. Трудовые, познавательные, спортивные, художественные, досуговые. КТД в работе лидера.

Практикум “В копилку лидера”. Игры коллективного знакомста и общения – “Верёвочка”, “Заводила”, “Весёлые футболисты”, “ Кто ты будешь такой?”. Игры – поединки. Игры на сплочение команды.

Проектная деятельность в работе лидера. Шаги проекта. От идеи до анализа деятельности. Выстраивание шагов проектной деятельности. Работа в группах. Выделение проблемы. Поиск путей её решения. Формулировка целей и задач. Формирование команды, реализующей проект. Поиск партнёров. Оформление документации.

Основные навыки выступления лидера.
Советы лидеру – как говорить, как слушать. Анализ своего поведения, поступков, взгляд на себя со стороны. Что мешает в работе лидеру?

Разные пути общения. Приёмы ведения диалога. Пути повышения генерации идей. Стимулирование идей, суждений. Промежуточное ведение диалога. Приёмы расширения и корректировки мысли. Бесконфликтное общение. Овладение способами эффективного общения.

Планирование деятельности. Рефлексия. Учимся планировать свою жизнь. Выработка умений ставить перед собой цель и добиваться её.

Тема « Человек. Гражданин. Лидер.» (14 часов).
Российская государственная символика. История герба, государственного флага. Гимн. Герб моей семьи, рода. Герб лидера.

Гражданская позиция лидера. Понимание слова “Родина”. Деятельность на благо Родины. Формирование в личности растущего человека национального и культурного достоинства, “Я” – патриот.

Азы правовой культуры. Конвенция о правах ребёнка. Встреча с представителями прокуратуры. Знакомство со статьями Конвенции о правах ребёнка. Выпуск правового бюллютеня.

Подготовка к смотру лидерских знаний, умений, навыков. Тест “Экзаменуем лидера”. Определение уровня притязаний каждого лидера. Работа с инструкциями. Анализ теста. Индивидуальные консультации.

Смотр проектов. Презентация “Я – лидер”. 
Блок  «Я и мои права» ( 69 часов).
Тема  «Главный  документ – устав»  (4 часа).
Ознакомление с Уставом Ирбитской районной детской общественной организации «Ювента».
Тема «Наши права и обязанности»  (23 часа).
 Изучение положения о педагогических требованиях к учащимся. Школа и мои личные цели. Закон об образовании. Я и мои отношения ч членами коллектива. Права и обязанности учащихся. Практика: Работа с документами.

Тема  «Что мы знаем о Конвенции прав ребенка?»  (10 часов).
 Основные права ребенка. Применение их в жизни. Отношение к человеческой жизни со стороны государства и общества. Практика: Просмотр презентаций «Права ребёнка».

Тема «Избирательное право»  (17 часов).
Выборы в истории человечества. Федеральные законы «О выборах депутатов Государственной Думы Федерального Собрания РФ», «Об основных гарантиях избирательных прав граждан РФ», «О выборах Президента РФ», «О референдуме РФ».
Активное и пассивное избирательное право.  Избирательная кампания. 

Практика: Ролевая игра «Мы – будущие избиратели». Правовая игра «Мой взгляд».

Тема «Подросток и вредные привычки»  (2 часа).
 Влияние вредных привычек на организм человека. Формирование взглядов и убеждений, соответствующих здоровому образу жизни. Выявление его преимуществ  для личности и общества. Борьба против негативных явлений. Практика: игра “Кто кого, или подросток в мире вредных привычек” Встреча с сотрудниками инспекции по делам несовершеннолетних.
Приложение к дополнительной

                                                                 общеобразовательной  

                                                                               общеразвивающей программе 

                                                                      «Лидер»  

Рабочая программа по курсу

«Азбука лидерства»  

(детское творческое объединение

«Лидер»,

руководитель Фоминых С.А.)     

Программа разработана для детей среднего  школьного возраста с учетом особенностей их развития.

Занятия проводятся 4 раза в неделю: 2 раза с нагрузкой 2 часа, 2 раза с нагрузкой 1 час.

Курс рассчитан на 228 часов (в том числе, теоретические занятия – 100 часов, практические занятия – 128 часов).


В процессе обучения возможно увеличение или сокращение часов, по какой-либо теме, в зависимости от корректировки задач.      
	ПН
	ВТ
	СР
	ЧТ
	ПТ
	СБ

	17.00-17.45

17.55-18.40
	
	17.00-17.45

17.55-18.40
	
	18.00-18.45
	14.00-14.45


Учебно-тематический план второго года обучения
	№ п/п
	Наименование раздела
	Всего часов
	В том числе

	
	
	
	Теория 
	Практика 

	
	Вводное занятие.
	2
	2
	-

	
	Блок «Школа лидера»
	64
	34
	30

	1.
	Понятия “Лидер”, “Организатор”, “Вожак”.
	13
	8
	5

	2.
	Лидер - это тот, кто… Его роли. Специфические и общие качества лидера.
	15
	8
	7

	3.
	Представление о себе, как о лидере. Самооценка лидерских качеств. Лидер-ориентир.
	14
	6
	8

	4.
	Лидер и команда, готовность стать лидером 
	14
	4
	10

	5.
	Стили лидеров. Памятка организатору.
	8
	8
	-

	
	Блок «Мастерская организатора»
	56
	20
	36

	6.
	Слагаемые успеха организатора. Введение в КТД
	15
	6
	9

	7.
	Я, ты, он, она – актив,  а все вместе – коллектив.
	17
	4
	13

	8.
	Подготовка и проведение  мероприятия.
	24
	10
	14

	
	Проектно-творческая мастерская
	52
	22
	30

	9.
	Подготовка к работе над проектом
	20
	10
	10

	10.
	Сбор и обработка информации
	20
	10
	10

	11.
	Участие в социальном проекте 
	12
	2
	10

	
	Тренинги личностного роста
	32
	20
	12

	12.
	Игровое взаимодействие
	14
	10
	4

	13.
	Искусство убеждать
	12
	8
	4

	14.
	Искусство быть собой
	6
	2
	4

	
	Социально значимая волонтерская деятельность
	22
	2
	20

	15.
	Планирование, подготовка и проведение  акций.
	10
	2
	8

	16.
	Практическая организация акции
	8
	-
	8

	17.
	Подведение итогов акции
	4
	-
	4

	
	Итого:
	228
	100
	128


Содержание программы второго года обучения:

Тема  «Вводное занятие»  (2 часа).

Правила поведения в объединения, техника безопасности во время занятий, введение в курс программы.

Блок «Школа лидера» (64 часа).
· Как вести за собой;
· Основы организаторской деятельности;
· Портфолио лидера детской организации;
· Типология лидерства по Л.Уманскому (по основе функций,  реализуемых   
           лидерами);
· Типолгия лидерства по А Чернышевскому (с позиции  
     организованности);
· Стиль лидерства (классификация К.Левина);
· Ситуационное лидерство.
Блок «Мастерская организатора» (56 часов).
Понятие актерское мастерство.

Понятие мимика, жест.

Тренинг по актерскому мастерству «Сотвори себя сам».

Игра для развития пластики «Пантомима», «Мюзикл».
Блок «Проектно – творческая мастерская» (52 часа).
Подготовка к работе над проектом. Сбор и обработка информации.
 Участие в социальном проекте (помощь в организации).
Защита социального проекта.

Встреча с интересными людьми.

Блок «Тренинги личностного роста» (32 часа).
Тренинг «Игровое взаимодействие».
Тренинг «Искусство убеждать».
 Тренинг «Искусство быть собой».
Тренинг «Искусство привлекать к себе людей».
Тренинг «Искусство вести за собой».

Блок «Социально значимая волонтерская деятельность» (22 часа).
Возникновение и развитие волонтёрского движения.
Пропаганда волонтёрского движения.
Формирование здорового образа жизни.
Работа над социальным проектом.
Приложение к дополнительной

                                                                 общеобразовательной  

                                                                               общеразвивающей программе 

                                                                      «Лидер»  

Рабочая программа по курсу

«Азбука лидера»  

(детское творческое объединение

«Лидер»,

руководитель Свалухина Л.А.)     

Программа разработана для детей среднего  школьного возраста с учетом особенностей их развития.

Занятия проводятся 2 раза в неделю с нагрузкой 2 часа.

Курс рассчитан на 144 часа (в том числе, теоретические занятия – 64 часа, практические занятия – 80 часов).


В процессе обучения возможно увеличение или сокращение часов, по какой-либо теме, в зависимости от корректировки задач.   
	ПН
	ВТ
	СР
	ЧТ
	ПТ
	СБ

	18.00-18.45

18.55-19.40
	16.00-16.45

16.55-17.40
	
	
	
	


Учебно-тематический план второго года обучения.
	№
	Наименование темы
	Количество часов

	
	
	теория
	практика
	всего

	1.
	Вводное занятие. Знакомство с программой, правила работы в тренинговой группе.
	1
	1
	2

	2.
	Общение. Структура и средства общения.
	2
	2
	4

	3.
	Невербальные средства общения.
	4
	4
	8

	4.
	Речевые средства общения. Позиции в общении. Стили общения.
	4
	4
	8

	5.
	Приемы расположения к себе. Самопрезентация.
	2
	6
	8

	6.
	Конструктивное преодоление конфликтов. Конфликт. Стили разрешения конфликтов.
	4
	6
	10

	7.
	Коллектив и личность.
	4
	8
	12

	8.
	Лидерство.
	8
	8
	16

	9.
	Деловая беседа.  Психологические особенности публичного выступления .    
	8
	12
	20

	10.
	Журналистика. Лидерство в журналистике.
	4
	8
	12

	11.
	Психологический анализ жизненного пути и методика выработки жизненных планов.
	4
	8
	12

	12.
	Самовоспитание и достижение жизненных целей.
	6
	10
	16

	13.
	Проект "Я - лидер».
	8
	8
	16

	
	Итого:
	64
	80
	144


Содержание программы второго года обучения.

Тема 1. Вводное занятие (2 часа). 
Знакомство с программой, правила работы в тренинговой группе.  Упражнения: “Оригинальное знакомство”, “Представление”.
Тема 2. «Общение. Структура и средства общения» (4 часа).
Общение. Стороны общения (коммуникативная, интерактивная, перцептивная). Интонация. Мимика, жесты, поза, взгляд, язык.

Тест КОС.

Ролевые игры: “Здравствуй и прощай”, “Давайте познакомимся”.Упражнение “Проблемы общения у всех.
Общение.

Коммуникация. Перцепция. Мимика.Команда.Успех.Этикет.
Тема 3. «Невербальные средства общения» (8 часов).   
Основные каналы общения. Невербальное общение. Позы и жесты. Походка. Межличностное пространство.                                                                                                               Тест “Понимаете ли вы язык мимики и жестов?”

Анализ ситуаций. Упражнения “Продемонстрируй состояние”, “Передай чувство”, “Монета”.
Невербальная коммуникация.

Межличностное общение. Коммуникативные навыки.
Тема 4. «Речевые средства общения»  (8 часов).  
Интонация. Темп и громкость речи. Форма изложения. Позиции в общении.

Различные состояния “Я”. Эго-состояние “Родитель”. Эго-состояние “Взрослый”. Эго-состояние “Ребенок”.

Стили общения. Виды общения. Этикет.                                                                                            Тест “Три Я”. Анализ ситуаций.    Ролевые игры на эго-состояния
Упражнения: “Двенадцать Я”, “Согласие”, “Письмо”, “Телефонный разговор”, “Слепой и поводырь”.
Интонация.    Эго-состояние.

Депрессия. Этикет. Духовное общение. Деловое общение. Формально-деловое общение. Светское общение
Тема 5. «Приемы расположения к себе. Самопрезентация» (8 часов).                                                                                Знаки внимания. Комплменты. Как правильно делать комплименты. 
Похвала и поддержка. Самопрезентация. Фактор превосходства. 
Самоподача привлекательности и демонстрация отношения.

Упражнения “Комплимент”, “Самопрезентация”. Комплимент.Самопрезентация
Тема 6. «Конструктивное преодоление конфликтов.  Конфликт. 
Стили разрешения конфликтов» (10 часов).      
Что такое конфликт? Основные стили разрешения конфликтов (стили: конкуренции, уклонения, приспособления, сотрудничества, компромисса).

Тест К. Томаса “Стили разрешения конфликтов”.

Анализ ситуаций. Конфликт. Конкуренция. Компромисс. Сотрудничество. 
Тема 7. «Коллектив и личность» (12 часов).                          

Роль процесса социализации в развитии личности. Виды групп. Коллектив. Этапы формирования коллектива. Распределение ролей в коллективе.
Игры: “Аукцион”, “Лестница”, “Дорога в горы”. Социализация. Коллектив.
Тема 8. «Лидерство»  (16 часов).                                       

Раскрытие понятий «лидер», «лидерские качества», «лидер и группа», «управление» и «самоуправление». 
Кто может стать лидером? Психологические качества лидера.
 Типы лидеров. 
Стили управления.
Упражнение “Предвыборная программа”. Рисование лидера.

 Практикум " Как Вас теперь называть?"(Вы стали руководить деятельностью других. Вас можно назвать лидером…)

Творческая работа “Кто такие лидеры?”
Лидерство.

Модель лидерства. Управление. Роль. Успех. Делегирование полномочий.
Тема 9. Деловая беседа (20 часов).                                       

Деловое общение. Функции деловой беседы. Фазы беседы. Подготовительная и контактная фазы. Начало беседы. 
Фазы ориентации. Фаза оргументации. 
Тактические и методические приемы аргументации. 
Принятие решения и завершение деловой беседы. Фаза анализа. Конструктивная практика. Как воспринимать критику.

Ролевая игра “Прием на работу”. Упражнение “Критика литературного героя”, “Подарки”.

Деловое общение.

Аргументация. Критика. Конструктивная критика.
Психологические особенности публичного выступления.

Неречевые компоненты публичного выступления. Начало выступления.
 Язык выступающего. Контроль эмоций.
Упражнение “Необычное знакомство”, “Любишь ли ты своего соседа?”.

Игра “Имитация”. Публичное выступление.
Тема 10. «Журналистика. Лидерство в журналистике»  (12 часов).                                                                                       Методы передачи информации. 
Изучение внутренней и внешней структуры прессы. 
Составляющие рейтинга газеты.
Требования к газете, к афише, к поздравительным настенным газетам.

Метод интервью. Метод опроса.

Игры:  “Телеграф”, Упражнения “Поиск”, “Свободный микрофон”.
Практикум. Работа над созданием газеты. Защита своего варианта газеты.
Анализ. Аргументация.

Рейтинг. Имидж. Интервью. Опрос. Стиль. Критика. Оформление.

Тема 11. «Психологический анализ жизненного пути и методика выработки  

                 жизненных планов»  (12 часов).

Определение последовательности достижения цели.

Тест “Оцените свою жизненную ситуацию”. Упражнения “Идеальная модель”, “Три года”.

Проект “Разработка жизненного личного плана”. Жизненный план.

Планирование. Ценности. Мотивация.
Тема 12. «Самовоспитание и достижение жизненных целей» (16 часов).                                                            Творческая работа “Составление путеводителя жизни”.
Тест “Я – концепция”, “Самооценка”. Упражнения “Слежка”,  “Приятие” (П.Ферручи)  Задача “Цепь”.
 Воспитание.

Самовоспитание. Направленность личности. Самооценка.
Тема 13. «Работа над проектом» (16 часов).                                 

Проект "Я — лидер» Предложение .
“Контроль над ходом дел”.  Презентация проекта.
                                       Уверенность в себе. Успех. Рабочая группа Проект. Презентация.
2.4.Методические материалы.

Наличие материально-технической базы: рабочий кабинет, актовый зал.

* Учебные пособия: наглядный, дидактический, методический материал. 
* Технические средства: музыкальная аппаратура, компьютер,   

    микрофоны,  экран, интерактивная доска.
Перечень учебно-методического обеспечения.
Игровые атрибуты: 

1.Мячи: резиновые, пластмассовые, надувные.

2. Скакалки.

3. Кегли.

4. Обручи.

5. Канат.

6. Музыкальные инструменты игрушечные.

7. Платки: квадратной и треугольной формы разных размеров.

8. Повязки на глаза.

9. Кубы (разных размеров и расцветки)

10. Вёдра пластмассовые.

11. Ходули.

12. Воздушные шары.

13. Колпаки.

14. Ленты разноцветные.

15. Реквизит для аттракционов,  для сюжетно-игровых программ, игровых    

      программ,  экспромт - спектаклей.

16. Реквизит для интеллектуально-познавательных и настольных  игр.

Дидактический материал:

1. Карточки со считалками, поговорками, скороговорками и другие.

2. Разрезные картинки.

3. Настольно-печатные игры.

4. Карточки для игр со словами. 

5. Сценарии игровых программ.

6. Методические разработки игровых праздников.

7. Методические разработки игровых форм.

8. Видеозаписи игровых программ.

9. Библиотечка книг по игре.

10. Фонотека.
          11. Канцелярские принадлежности.

12.  Краски, фломастеры, маркеры.

13. Ножницы, нитки, иголки.

14. Самоклеющаяся бумага.

15. Картон. 

Условия реализации программы детских объединений «Лидер».
* Наличие материально-технической базы: рабочий кабинет, актовый зал.

* Учебные пособия: наглядный, дидактический, методический материал. 
* Технические средства: музыкальная аппаратура, компьютер,   

    микрофоны,  экран, интерактивная доска.
Перечень учебно-методического обеспечения.

На занятиях учебных групп могут использоваться различные методы и приемы обучения. Учебное занятие может проводиться как с использованием одного метода обучения, так и с помощью комбинирования нескольких методов и приемов. Целесообразность и выбор применения того или иного метода зависит от образовательных задач, которые ставит педагог.

Формы организации деятельности: лекции, беседы, практические занятия (упражнения, тренинги, игры), тестирование, диспуты, круглые столы, мозговой штурм, дискуссия, «круглый стол», мастер-классы, изучение тематических ресурсов Интернет, самостоятельная работа.

Для успешной реализации программы «Лидер» должен быть накоплен методический и раздаточный материал, необходимый для успешного освоения программы.

Должны иметься в наличии видеоматериалы, диски, фонотека, разработки игр, тренингов упражнений, конкурсов, диагностические тесты, раздаточный материал для проведения различных занятий по программе (рекомендации, памятки, советы), материалы из сети Интернет и методическая литература.

1. Программа объединения.

2. Тесты.
3. Учебная литература.

4. Комплекс ролевых упражнений по развитию мимики, жестов, техники речи, зрительной памяти.

5. Карточки.

6. Игры.

7. Набор «Символы России».

8. Презентации.
9. Тренинги.
10. Паспорт, устав и программа РДОО «Ювента».
Раздел № 3. «Комплекс форм аттестации».
	
	

	
	


3. 1.Формы аттестации для обучающихся д/о «ШАР».

Итоговый контроль проводится с целью определения степени достижения результатов обучения, закрепления знаний, ориентации обучающихся на дальнейшее  обучение. Специфика деятельности в учреждении дополнительного образования предполагает творческий подход к выбору форм педагогического  контроля знаний, умений и навыков обучающихся. Частично решить проблему педагогического контроля в сфере дополнительного образования может методика коллективной творческой деятельности, помогающая формировать у детей потребность в познании, развивать целеустремлённость, наблюдательность, любознательность, творческое воображение.

Успех педагогического контроля  зависит  от правильного сочетания организаторских и педагогических приёмов и средств, грамотного выбора форм. Для обучающихся в детском объединении «ШАР»  применяются  следующие формы педагогического контроля:

· игра;

· беседа;

· викторина;

· конкурс;

· концерт;

· кроссворд;

· поход;

· экспромт - спектакль;

· соревнование;

· развлекательная программа;

· Школа Актива;

· интеллектуальная игра;

· тренинг;

· тестирование;

· аукцион знаний;

· зачёт;

· тематический вечер;

· литературная гостиная.

Формы отслеживания и фиксации образовательных результатов – анализ работы детского объединения, журнал посещаемости, аналитический отчет,

грамоты, дипломы, перечень творческих работ, фото – выставки, презентации,

открытые занятия, портфолио.

Таким образом, посредством контроля и аттестации, можно выявить творческие способности детей, которые формируют стремление к самопознанию и самосовершенствованию.

Формы аттестации для детского объединения «Лидер».


Итоговый контроль проводится с целью определения степени достижения результатов обучения, закрепления знаний, ориентации обучающихся на дальнейшее  обучение. Специфика деятельности в учреждении дополнительного образования предполагает творческий подход к выбору форм педагогического  контроля знаний, умений и навыков обучающихся. Частично решить проблему педагогического контроля в сфере дополнительного образования может методика коллективной творческой деятельности, помогающая формировать у детей потребность в познании, развивать целеустремлённость, наблюдательность, любознательность, творческое воображение.

Успех педагогического контроля  зависит  от правильного сочетания организаторских и педагогических приёмов и средств, грамотного выбора форм.

Для обучающихся в детских объединениях  «Лидер»  применяются  следующие формы педагогического контроля:

· игра;

· беседа;

· викторина;

· конкурс;

· концерт;

· кроссворд;

· поход;

· экспромт - спектакль;

· соревнование;

· развлекательная программа;

· Школа Актива;

· интеллектуальная игра;

· тренинг;

· тестирование;

· аукцион знаний;

· зачёт;

· тематический вечер;

· литературная гостиная;

· сбор детского актива;
Формы контроля:
- тестирование;

- анкетирование;

- тренинги общения;

- деловые, ролевые игры;

- творческие конкурсы;

- дискуссии;

- индивидуальные и групповые карточки с заданиями.
Формы отслеживания и фиксации результатов: 

· грамота;
· диплом;
(  журнал посещаемости;
(  материал анкетирования и тестирования;
(  отзыв детей и родителей;
(  свидетельство (сертификат);
(  статья;

· аналитический отчет;
· перечень творческих работ;

· фото – выставки;

·  презентации;
· открытые занятия;

· портфолио.

Таким образом, посредством контроля и аттестации, можно выявить творческие способности детей, которые формируют стремление к самопознанию и самосовершенствованию.
3.2.  Оценочные материалы.

Мониторинг обучающихся

по дополнительной общеобразовательной

общеразвивающей программе

«ШАР»

                Составитель:

                                                  Фоминых Светлана Алексеевна,

                                                                  педагог дополнительного образования

                                                                  МОУ ДО «Центр внешкольной работы».
Организация и проведение мониторинга в учреждении дополнительного образования детей – это процесс непрерывного научно-обоснованного, диагностико-прогностического отслеживания за состоянием, развитием педагогического процесса, который осуществляется в целях оптимального выбора образовательных целей, задач и средств их решения. 
Мониторинг- это постоянно организованное наблюдение за каким- либо процессом с целью сопоставления последовательно сменяющих друг друга состояний с ожидаемыми результатами, отслеживание хода каких-либо процессов по чётко определённым показателям.
 Аспекты мониторинга: 
· качество образования и воспитания, 
· образовательные потребности учащихся и родителей, 
· результативность учебно- воспитательного процесса,
 · инновационная и экспериментальная деятельность, эффективность и  

   результативность образовательных программ и т.д.
В  Центре внешкольной работы  разработана система мониторинга, которая является инструментом оценки качества дополнительного образования. Эта  система  дает не только  возможность объективно получать информацию о состоянии дел в образовательном процессе, но и также повышать  качество обучения наших воспитанников.

Программа мониторинга обучающихся составлена на основании дополнительной образовательной программы «ШАР». Разработана для детей 9 – 11 лет и предусматривает трехгодичный курс обучения. 

В программе мониторинга изложена система оценки результативности, в которую входят: этапы аттестации и ее временные рамки, содержание аттестации, формы проведения, формы оценки, критерии результативности, методики определения итогового результата и способ его фиксации.
Сроки проведения мониторинга: 

входящий-сентябрь; промежуточный - декабрь - январь; конечный – май.
Входящий мониторинг – это изучение отношения ребенка к выбранному виду деятельности, его достижения в детском объединении, личностные качества обучающегося. 

Срок проведения: сентябрь (для группы первого года обучения) и для вновь пришедших в течение года.


Цель: оценка исходного уровня компетенций обучающихся перед началом образовательного процесса по программе.
Задачи: 
- прогнозирование возможности успешного обучения на данном этапе;

- выбор уровня сложности программы.

Форма проведения: собеседование, наблюдение, анкетирование,  

тестирование.

Форма оценки: уровень – высокий, средний, низкий.
Форма фиксации результатов: протокол (приложение 1).

Критерии оценки: положительный или отрицательный (развернутый ответ на  

вопросы).

Методика определения результатов: положительные развернутые ответы  на три вопроса – высокий уровень, на два вопроса – средний уровень, на один   вопрос – низкий уровень.

Промежуточный мониторинг.

           Формы проведения промежуточной аттестации обучающихся по дополнительным образовательным программам определяются педагогами и отвечают следующим требованиям:

1. Форма промежуточной аттестации должна быть понятна обучающимся.

2. Аттестация должна отражать реальный уровень подготовки детей.

3. Аттестация не должна вызывать у воспитанников страх и чувство неуверенности.

4. Форма промежуточной аттестации не должна формировать у ребенка позицию неудачника, неспособного достичь успеха.

Цель: отслеживание динамики развития каждого ребенка, коррекция образовательного процесса в направлении усилия его развивающей функции.

Задачи: 
 - оценка правильности выбора технологии и методики;

  - корректировка организации и содержания учебного процесса.

Срок проведения: декабрь.

 Критерии оценивания: полное или частичное выполнение тестирования и  

           практической работы.
Форма оценки:  уровень – высокий, средний, низкий. 

Форма фиксации результатов: протокол (приложение 1).
Итоговый мониторинг.

Это проверка освоения детьми программы, учет изменений качеств личности каждого ребенка. Итоговый  мониторинг развития обучающихся позволяет сделать анализ развития конкретного ребенка за текущий учебный год, наметить план работы на следующий учебный год и принять решение по корректированию программы.

Цель: оценка компетенций обучающихся в конце каждого учебного года,

подведение итогов освоения образовательной программы.


Задачи: 
- анализ результатов обучения;

 - анализ действий педагога.

  Срок проведения: май.

Критерии оценивания: полное или частичное выполнение тестирования  

 практической работы, творческий подход к представлению выполненной   

 работы.
Форма проведения: комбинированная

- творческие задания;

- контрольные задания;

- тестирование.


Форма оценки: уровень – высокий, средний, низкий.


Форма фиксации результатов: протокол (приложение 1).
Оценочные материалы.

Мониторинг обучающихся

по дополнительной общеобразовательной

общеразвивающей программе

«ЛИДЕР»

                Составители:

                                                  Фоминых Светлана Алексеевна,

                                                                  педагог дополнительного образования

                                                                  МОУ ДО «Центр внешкольной работы»,
                                                                  Свалухина Любовь Александровна,                                                                                                      

                                                                  педагог дополнительного образования
                                                                  МОУ ДО «Центр внешкольной работы».

Для того чтобы отследить, проанализировать и оценить результативность работы детского объединения, необходимо применять педагогический мониторинг. Это поможет в дальнейшем скорректировать содержание деятельности в соответствии с условиями микросреды, запросами детей.
Педагогический мониторинг в детском объединении – это определение эффективности работы данного объединения,  соотнесённость полученных результатов с целями и прошлыми достижениями в деятельности организации.
Такой анализ дает возможность конкретизировать план воспитательной работы и осуществлять индивидуальный подход – подбирать такие виды деятельности, которые бы способствовали проявлению и развитию еще недостаточно сформированных качеств.
Таким образом, мониторинг выступает средством управления деятельностью, так как отслеживание результатов осуществляется с целью их анализа для дальнейшей корректировки и совершенствования деятельности.
Алгоритм изучения эффективности процесса воспитания:
1. Определение цели и задач изучения;
2. Подбор критериев и показателей для определения результативности процесса воспитания учащихся;
3. Выбор методик изучения;
4. Подготовка диагностического инструментария;
5. Исследование испытуемых;
6. Обработка и интерпретация результатов исследования;
7. Анализ, оценка и обсуждение результатов изучения.
При постановке цели и задач мониторинга необходимо учитывать  цели, задачи и ожидаемые результаты, которые прописаны в программе деятельности детской организации.
1. Динамика личностного роста школьников. Личностный рост мы можем определить как развитие ценностного отношения личности к миру, к другим людям и самому себе.
2. Качество реализации воспитательных дел, акций, мероприятий (здесь итоговая оценка складывается из внешней оценки наблюдателей и самооценки организатора дел, из факта включенности школьников в работу в той или иной позиции (например, организатор, участник, зритель) и субъективного восприятия ими своей позиции, так и смысла, личной значимости дела или акции).
3. Уровень развития коллектива. Психологический климат в детском объединении. 
4. Удовлетворенность детей, педагогов, родителей жизнедеятельностью в детском объединении.
В соответствии с выбранными критериями оценки осуществляется  подбор диагностических методик. 
- для оценки уровня развития коллектива - методика оценки психологической атмосферы в коллективе А.Ф.Фишера, методика А.Н. Лутошкина «Определение стадии развития детского коллектива»;
- для диагностики лидерских и творческих способностей - тест «Экспресс-диагностика организаторских способностей», тест «Диагностика лидерских способностей» (Е.Жариков, Е.Крушельницкий), тест «Я – лидер», тест «Оценка уровня творческого потенциала личности»;
- для определения отношения детей к руководителю - анкета «Взрослые в твоем ребячьем объединении».
Важным этапом в организации педагогического мониторинга является анализ и оценка полученных результатов. Обобщить результаты исследования можно в форме таблицы.
В  Центре внешкольной работы  разработана система мониторинга, которая является инструментом оценки качества дополнительного образования. Эта  система  дает не только  возможность объективно получать информацию о состоянии дел в образовательном процессе, но и также повышать  качество обучения наших воспитанников.

Программа мониторинга обучающихся составлена на основании дополнительной образовательной программы «Лидер». Разработана для детей 14 – 18 лет и предусматривает трехгодичный курс обучения. 

В программе мониторинга изложена система оценки результативности, в которую входят: этапы аттестации и ее временные рамки, содержание аттестации, формы проведения, формы оценки, критерии результативности, методики определения итогового результата и способ его фиксации.
Сроки проведения мониторинга: 
входящий-сентябрь; промежуточный - декабрь - январь; конечный – май.
Входящий мониторинг – это изучение отношения ребенка к выбранному виду деятельности, его достижения в детском объединении, личностные качества обучающегося. 

Срок проведения: сентябрь (для группы первого года обучения) и для вновь пришедших в течение года.


Цель: оценка исходного уровня компетенций обучающихся перед началом образовательного процесса по программе.
Задачи: 
- прогнозирование возможности успешного обучения на данном этапе;

- выбор уровня сложности программы.

Форма проведения: собеседование, наблюдение, анкетирование,  

тестирование.

Форма оценки: уровень – высокий, средний, низкий.
Форма фиксации результатов: протокол (приложение 1).

Критерии оценки: положительный или отрицательный (развернутый ответ   

на  вопросы).

Методика определения результатов: положительные развернутые ответы  на три вопроса – высокий уровень, на два вопроса – средний уровень, на  один  вопрос – низкий уровень.

Промежуточный мониторинг.

           Формы проведения промежуточной аттестации обучающихся по дополнительным образовательным программам определяются педагогами и отвечают следующим требованиям:

5. Форма промежуточной аттестации должна быть понятна обучающимся.

6. Аттестация должна отражать реальный уровень подготовки детей.

7. Аттестация не должна вызывать у воспитанников страх и чувство неуверенности.

8. Форма промежуточной аттестации не должна формировать у ребенка позицию неудачника, неспособного достичь успеха.

Цель: отслеживание динамики развития каждого ребенка, коррекция образовательного процесса в направлении усилия его развивающей функции.

Задачи: 
 - оценка правильности выбора технологии и методики;

  - корректировка организации и содержания учебного процесса.
 Срок проведения: декабрь.

 Критерии оценивания: полное или частичное выполнение тестирования и  

  практической работы.
 Форма оценки:  уровень – высокий, средний, низкий. 

Форма фиксации результатов: протокол (приложение 1).
Итоговый мониторинг.

Это проверка освоения детьми программы, учет изменений качеств личности каждого ребенка. Итоговый  мониторинг развития обучающихся позволяет сделать анализ развития конкретного ребенка за текущий учебный год, наметить план работы на следующий учебный год и принять решение по корректированию программы.

Цель: оценка компетенций обучающихся в конце каждого учебного года,

подведение итогов освоения образовательной программы.

Задачи: 
- анализ результатов обучения;

 - анализ действий педагога.

  Срок проведения: май.

Критерии оценивания: полное или частичное выполнение тестирования  

   практической работы, творческий подход к представлению выполненной   

    работы.

Форма проведения: комбинированная

- творческие задания;

- контрольные задания;

- тестирование.


Форма оценки: уровень – высокий, средний, низкий.


Форма фиксации результатов: протокол (приложение 1).
3.3. Список использованной литературы.

Для педагога:
1. Адаир Д.  Психология лидерства. - М.: Изд-во Эксмо, 2005 -352с.
2. Вежевич Т. Технология лидерской подготовки старшеклассников.    

           (Воспитательная работа в школе № 7, № 9 2010)
3. Всадники. 10 лидерских звезд.  Вологда,  2006.
4. Горохова Е.В «Хочу быть лидером», - Н.Новгород, 2000 г.
5. Детские и молодежные общественные объединения: Создаем. Развиваем.  

          Действуем., 2002 г.

6. Иванов.И.П.  Энциклопедия коллективно– творческих дел. – М., 1989.
7. Игротека “Лидер 21 века”. – Н.Новгород, 2006 г.
8. Калганова Т.А. Сочинения различных жанров. М.: Просвещение, 2002.

9. Кволс-Ридер К. и Б. Пойми себя и других. С-Пб., 1993.

10. Коллектив авторов  Искусство  вести за собой. – М., 2007.
11. Колузаева Н.Г. Организация занятий со школьным активом. – ж-л.   
          “Классный руководитель” №4, 2006.
12. Ладыженская Т.А. и Зепалова Т. С. Развивайте дар слова. М., 1990.

13. Лозовский Б.Н. Искусство разговаривать и получать информацию. М.,  
          1993. 
14. Посмитная С. Л. Сценарий проекта по выявлению лидерских качеств.
15. Пахомов В. П. Алгоритм создания социального проекта ж-л Научно-
           метод.  журнал зам. дир. по воспитательной работе № 3,  2005 г.
16.      Чеснокова Г. С. , Зякина А. В., Чикалова Е. В. Воспитание лидера:секреты 
           эффективной педагогики. Изд. «Учитель»,  2009 г.
Для обучающихся:
1. Белинская Е.П. , Как стать лидером.- М., 2000.
2. Большаков В.Ю. Психотренинг. - СПБ, 1994.
3.  Волохов А.В., Система самоуправления в детских общественных   

           объединениях.- Нижний Новгород, 2009.
4. Горохова Е.В., Хочу быть лидером.- Нижний Новгород,2000.
5. Кан-Калик В.А. Грамматика общения. - М., 1995.
6. Коновалова О.Б., Время выбрало нас! (вып.3) – Н. Новгород,2007.
7.Лутошкин А.Н. Как вести за собой. - М., 1996.

8. Можейко О.В., Школа вожатого и воспитателя. – Волгоград, 2007.
9. Селевко Г.К., Современные образовательные технологии. – М.,1998.
10. Тетерский С.В., Я в команде. – Н. Новгород, 2009.
11. Фришман И.И., Шаги навстречу. – М., 2009.
12.Фришман И.И., Тебе, вожатый! (вып.4) – Н. Новгород,2005.
13.Шмаков С.А., Игры учащихся - феномен культуры. – М.,1994.
14. Щуркова Н.Е. Собранье пестрых дел. - Петрозаводск, 1993.
Использованные Интернет-ресурсы:

http://www.67chel.ru/page80.php
http://74317s029.edusite.ru/p114aa1.html
http://mih1s.narod.ru/Pages/NormDocs/PrUS.htm
                                                                                      Приложение 1

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОНТРОЛЬ ПО УСВОЕНИЮ

 ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ 

Название программы детских объединений «ШАР»,  «Лидер»
Педагоги:  Фоминых Светлана Алексеевна, 

                    Свалухина Любовь Александровна.
	№ п\п
	Фамилия, имя обучающегося
	Класс,

возраст
	Знания, навыки, умения

	
	
	
	входящий
	промежуточный     
	итоговый

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Оценивание знаний,  навыков и умений  по 3-бальной шкале:

3 балла – высокий уровень, 2 балла – средний уровень, 1 балл – низкий уровень.
2.5. Методические материалы:

– планы занятий, включающие перечень вопросов, выносимых на занятие;

– контрольные задания для отслеживания результатов освоения каждой темы; 

- перечень вопросов  и творческих заданий для проведения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся; 

– виды практических  и других работ, выполняемых обучающимися по итогам освоения темы, раздела программы и критерии оценки выполнения данных работ;

– методические рекомендации, раскрывающие одну или несколько частных методик, задача которых – рекомендовать наиболее эффективные варианты действий при решении конкретных педагогических задач.

Методы, в основе которых лежит способ организации занятия:
1. словесный (устное изложение, беседа, анализ текста и т.д.);
2. наглядный (показ видеоматериалов, иллюстраций, наблюдение);

3.  практический (тренинг, упражнения, мастер – класс, веревочный курс )
Методы, в основе которых лежит уровень деятельности детей:
1. объяснительно-иллюстративный - дети воспринимают и усваивают готовую информацию;
2. репродуктивный - учащиеся воспроизводят полученные знания и освоенные способы деятельности;
3. частично-поисковый - участие детей в коллективном поиске, решение поставленной задачи совместно с педагогом;
4. исследовательский - самостоятельная творческая работа учащихся.

Методы, в основе которых лежит форма организации деятельности обучающихся:
1. Фронтальный - одновременная работа со всеми обучающимися;
2. Коллективный - организация проблемно-поискового или творческого взаимодействия между всеми детьми;
3. Индивидуально-фронтальный - чередование индивидуальных и фронтальных форм работы;
4. Групповой - организация работы по малым группам (от 2 до 7 человек);
5. Коллективно-групповой - выполнение заданий малыми группами, последующая презентация результатов выполнения заданий и их обобщение;
6. В парах - организация работы по парам;
7.Индивидуальный - индивидуальное выполнение заданий, решение проблем.
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