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Аналитическая справка  

«Организация методической работы МОУ ДО «Центр внешкольной 

работы» за 2021 – 2022 учебный год» 

Методическая тема: «Совершенствование системы повышения 

профессионального уровня педагогов дополнительного образования с учетом 

современных требований к методикам и технологиям обучения и 

воспитания». 

Цель: Создание условий для совершенствования профессионального 

уровня педагогов дополнительного образования посредством внедрения в 

образовательный процесс современных образовательных технологий, 

активных методов обучения. 

Задачи методической работы: 

1. Повышение компетентности педагогических работников в 

области диагностики, мониторинга, оценки и самооценки деятельности; 

2. Корректировка дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ; 

3. Совершенствование работы по выявлению, изучению и оценки 

результативности педагогического опыта в МОУ ДО «ЦВР». Обобщение и 

распространение передового педагогического опыта педагогов центра, его 

трансляция в систему дополнительного образования детей через проведение 

мастер-классов, семинаров, выставок, публикации в СМИ, сети интернет; 

4. Прогнозирование, планирование и работа по повышению 

квалификации педагогических работников; 

5. Предоставление педагогическим работникам необходимой 

информации по основным направлениям развития дополнительного 

образования, о программах, новых педагогических технологиях, учебно-

методической литературе по проблемам обучения и воспитания детей; 

6. Развитие творческой самостоятельности педагогических 

работников, формирование у них самостоятельного педагогического 
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мышления, стимулирование осознания ими необходимости и значимости 

содержательных и методических перемен в образовательном процессе в 

детском объединении. 

7. Оказание методической помощи при подготовке и проведении 

различного рода инновационной деятельности. 

8. Повышение профессиональной грамотности педагогических 

работников в ходе работы с документацией, нормативно-правовой 

грамотности. 

При этом основными направлениями деятельности являются: 

- методическое обеспечение дополнительного образования детей; 

- планирование и организация мероприятий по повышению 

профессионального мастерства педагогических работников Центра; 

- совершенствование программно – методического 

обеспечения воспитания и дополнительного образования детей. 

- создание условий для функционирования и совершенствования 

системы непрерывного профессионального роста педагогических кадров; 

- совершенствование системы подготовки и повышения квалификации 

педагогов Центра. 

Формы организации методической работы над методической темой: 

- консультации, собеседования; 

- тематические семинары; 

- заседания Педсовета; 

- работа педагогов над темами самообразования; 

- организация аттестации педагогических работников; 

- открытые занятия, их анализ; 

- контроль курсовой системы повышения квалификации; 

- педагогический мониторинг; 

- проведение массовых мероприятий и др. 
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Реализуя обозначенные задачи, заместители директоров, педагоги - 

организаторы осуществляет аналитическую, информационную, планово – 

прогностическую, организационно – координационную и обучающую 

функции. 

В 2021 – 2022 уч. году было проведено и организовано 3 методических 

мероприятия для педагогов дополнительного образования, заместителей 

директоров по ВР, директоров ОО, педагогов-организаторов и старших 

вожатых школ.  

23 октября 2021 года на базе Центра внешкольной работы в режиме 

ВКС прошел информационно-методический семинар на тему: «Современные 

подходы, принципы и формы планирования и организации учебного 

процесса в дополнительном образовании».  Целью данного семинара было 

знакомство педагогов дополнительного образования с современными 

подходами, принципами и формами планирования и организации учебного 

процесса в детских объединениях.  

 Во время семинара, заместителем директора, был представлен краткий 

анализ работы детских объединений за 2020-2021 учебный год, в котором 

можно было проследить, что большим спросом у детей и родителей по-

прежнему пользуются детские объединения  художественной и туристско - 

краеведческой направленности. Также виден прирост количества 

обучающихся занимающихся в технической направленности, что, 

несомненно, связано с работой базовой площадки Дворца молодежи 

«ROBOцентр» расположенной на базе центра внешкольной работы. 

Вторым вопросам семинара стало знакомство с новыми требованиями  

к составлению дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ детских творческих объединений. Педагогам была предложена 

обновленная структура написания образовательной программы.  

Был представлен план массовых мероприятий на новый учебный год в 

рамках реализации программы взаимодействия с ОО «Шаг в будущее». Это 
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хорошая возможность для обучающихся показать свои умения и навыки, 

полученные на занятиях в детском объединении, а педагогов 

дополнительного образования представить результат своей деятельности в 

работе с детьми в рамках своей дополнительной образовательной 

общеразвивающей программы. 

По завершению семинара были определены следующие задачи: 

- продолжить работу системы дополнительного образования по 

заявленным направленностям, а также на дальнейшее развитие технической 

направленности в организации; 

- сохранить контингент обучающихся, увеличить долю детей старшего 

возраста и мальчиков; 

- совершенствовать дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы; 

- организовать работу, направленную на достижения качественного 

результата по итогам участия обучающихся в конкурсах, фестивалях, 

проектах и других мероприятиях различного уровня. 

24 декабря 2021 года в формате ВКС состоялся методический семинар 

«Школа вожатого» на тему «Как воспитать лидера?»  

Участие приняло 11 человек из 7 ОО (Бердюгинская СОШ – старшая 

вожатая Смагина Наталья Валерьевна, педагог-организатор Тупицина 

Ольга Валерьевна, зам.директора Бердюгина Татьяна Владимировна; 

Горкинская СОШ – старшая вожатая Жилина Юлия Владимировна, 

педагог-организатор Гашкова Людмила Владимировна; Дубская СОШ – 

старшая вожатая Дубских Ирина Николаевна; Осинцевская ООШ – 

Бердникова Мария Владимировна; Речкаловская СОШ – Счастливцева Юлия 

Викторовна; Фоминская ООШ – старшая вожатая Хомец Ольга 

Александровна, педагог-организатор Колотилова Анна Андреевна; 

Харловская СОШ – Каражеляскова Ольга Леонидовна).  
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Все методические материалы выставлены на сайте ЦВР во вкладке ИМЦ 

(информационно методический центр) Школа вожатого на страничке «В 

копилку вожатого». 

В течении года были организованы консультации для аттестующихся 

педагогов на квалификационную категорию, для педагогов по работе с 

одаренными детьми в рамках проектной деятельности и олимпиадного 

движения, была организована индивидуальная работа с педагогическими 

работниками (помощь в разработке программ, методических материалов, в 

обобщении опыта и др.) 

24 марта 2022 года, в рамках кустовых сборов, состоялась Школа вожатого  

«Эффективные формы и методы работы с детским активом». В Школе 

вожатого приняли участие 19 педагогов (старшие вожатые и педагоги - 

организаторы). Педагоги Килачевской и Зайковской школы №1 представляли 

свой опыт работы: Трофимова Г.Р. показывала работу с детским активом, 

через медиа – канал «Калач TV» и «Точку роста», Иванова Е.В. представляла 

формы работы с детским активом, через детский лагерь при школе. 

В Центре осуществляется работа по обновлению методического фонда, 

на официальном сайте МОУ ДО «ЦВР» создана вкладка «ИМЦ» 

(информационно-методический центр), для того, чтобы каждый педагог смог 

подать заявку на услугу в режиме онлайн на получение консультации у 

сотрудников МОУ ДО "Центр внешкольной работы" по любому вопросу 

организации образовательной деятельности или заказать методическую 

подборку на любую интересующую тему. Также имеются рубрики 

«Методическая работа» и «Школа вожатого», где отображена методическая 

деятельность и методические материалы для использования в работе 

педагогов-организаторов и старших вожатых.  

В течении года были организованы консультации для аттестующихся 

педагогов на квалификационную категорию, для педагогов по работе с 

одаренными детьми в рамках проектной деятельности и олимпиадного 
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движения, была организована индивидуальная работа с педагогическими 

работниками (помощь в разработке программ, методических материалов, в 

обобщении опыта и др.) 

Планируемая методическая тема на следующий учебный год: 

«Развитие профессиональной компетентности педагогов как фактор 

достижения современного качества образования и воспитания 

обучающихся».  

Цель: Мотивация педагогов к развитию творческого потенциала и 

повышению эффективности образовательной деятельности для организации 

полноценного качественного образования и воспитания в рамках новых 

требования и возможностей. 

Задачи методической работы: 

1. Осуществлять систематическую работу по оказанию методической 

помощи педагогам дополнительного образования. 

2. Развивать программно-методическое сопровождение образовательной 

деятельности. 

3. Совершенствовать систему контроля за профессиональной деятельностью 

педагогов. 

4. Проводить анализ и оценку результативности деятельности педагогов. 

5. Непрерывно совершенствовать уровень профессионального мастерства 

педагогов дополнительного образования. 

 

 

 

 

 

 

Ответственный: заместитель директора Киселёва К.А. 


