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Аналитическая справка  

«Организация методической работы МОУ ДО «Центр внешкольной 

работы» за 2022 – 2023 учебный год» 

Методическая тема: «Развитие профессиональной компетентности 

педагогов как фактор достижения современного качества образования и 

воспитания обучающихся»». 

Цель: Мотивация педагогов к развитию творческого потенциала и 

повышению эффективности образовательной деятельности для организации 

полноценного качественного образования и воспитания в рамках новых 

требования и возможностей. 

Задачи методической работы: 

1. Осуществлять систематическую работу по оказанию методической 

помощи педагогам дополнительного образования. 

2. Развивать программно-методическое сопровождение образовательной 

деятельности. 

3. Совершенствовать систему контроля за профессиональной деятельностью 

педагогов. 

4. Проводить анализ и оценку результативности деятельности педагогов. 

5. Непрерывно совершенствовать уровень профессионального мастерства 

педагогов дополнительного образования. 

Реализуя обозначенные задачи, заместители директора, педагоги – 

организаторы, педагоги дополнительного образования осуществляли 

аналитическую, информационную, планово – прогностическую, 

организационно – координационную и обучающую функции. 

При этом основными направлениями деятельности являлись: 

- методическое обеспечение дополнительного образования детей; 

- планирование и организация мероприятий по повышению 

профессионального мастерства педагогических работников Центра; 

- совершенствование программно – методического
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 обеспечения воспитания и дополнительного образования детей. 

- создание условий для функционирования и совершенствования 

системы непрерывного профессионального роста педагогических кадров; 

- совершенствование системы подготовки и повышения квалификации 

педагогов Центра. 

Формы организации методической работы над методической темой: 

- консультации, собеседования; 

- тематические семинары; 

- заседания Педсовета; 

- работа педагогов над темами самообразования; 

- организация аттестации педагогических работников; 

- открытые занятия, их анализ; 

- контроль курсовой системы повышения квалификации; 

- педагогический мониторинг; 

- проведение массовых мероприятий и др. 

В 2022 – 2023 уч. году было проведено и организовано 4 методических 

мероприятия для педагогов дополнительного образования, заместителей 

директоров по ВР, директоров ОО, педагогов-организаторов и старших 

вожатых школ.  

24 сентября 2022 года на базе Центра внешкольной работы прошел 

установочный семинар для педагогов дополнительного образования.  

В семинаре приняли участие 15 педагогов дополнительного 

образования из 9 образовательных организаций Ирбитского муниципального 

образования. 

 Цель семинара – овладение педагогами дополнительного образования 

спецификой работы в системе АИС «Навигатор». 

Семинар проходил в форме интеллектуальной игры «Крестики - 

нолики». Педагоги были разделены на команды: «Крестики» и «Нолики». 

Игровое поле было разделено на 9 секторов разного цвета. В каждом секторе 
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была зашифрована определенная тема и задания, которые необходимо было 

выполнить («Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа педагога дополнительного образования, как основной инструмент 

успешной работы детского объединения», «Чёрный ящик», «Дружественная 

ладошка», «Родитель + педагог + я = СЕМЬЯ», «Физминутка», 

«Документация педагога дополнительного образования», «Талантливые 

дети», «АИС Навигатор дополнительного образования»). В конце каждой 

темы педагогам задавали вопрос, касающийся рассматриваемой темы. Чья 

команда первой отвечала на вопрос, та ставила свой знак на игровом поле. По 

итогам семинара, победителем стала команда «Крестики».  

08 октября 2022 года состоялся выездной семинар для педагогов 

дополнительного образования туристско-краеведческой направленности 

«Уральская старина» в село Коптелово Алапаевского района. 

В семинаре приняли участие 8 руководителей школьных музеев и 

педагоги дополнительного образования из МАОУ Зайковская СОШ №2, 

МОУ «Зайковская СОШ №!», МОУ «Бердюгинская СОШ», МОУ 

«Знаменская СОШ», МКОУ Харловская СОШ. 

Цель -  знакомство педагогов дополнительного образования 

Ирбитского муниципального образования с образовательным туризмом в 

Уральской глубинке. 

В программу семинара входила обзорная экскурсия в «Музее истории 

земледелия и быта». Педагогов познакомили с избой VII века, Симионовской 

часовней, Павильоном сельскохозяйственных машин и агрегатов, 

Павильоном сельских ремесел и промыслов, главным зданием Коптеловского 

музея истории земледелия и быта крестьян. 

18 марта 2023г.   состоялся выездной семинар руководителей 

школьных музеев по теме: «Экспозиционно - выставочная работа » 

Семинар проходил на базе музея «Истории техники» в городе Ирбите. 

На семинаре присутствовали педагоги: 
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Соколова Л.Н. МКОУ  Харловская СОШ. 

Сапожникова С.Н. МОУ « Бердюгинская СОШ». 

Новгородова В.В. МОУ « Речкаловская СОШ». 

Дубских И.Н. МОУ «Дубская СОШ». 

Губина С. Д. МАОУ Черновская СОШ. 

Оленева Н.Н. МОУ «Знаменская СОШ». 

Колмакова С. Г. МАОУ Зайковская СОШ  № 2  

А также сотрудники Центра внешкольной работы всего в семинаре 

участвовали 13 человек.  

В практической части семинара, педагоги познакомились  с выставками 

и экспозициями музея «Истории техники».   

На теоритической части семинара выступили: 

 Оленёва Н.Н, педагог ДО  МОУ «Знаменская  СОШ: «Принципы построения 

музейной  экспозиции».   

Соколова Л.Н, педагог ДО  МКОУ Харловская СОШ: «Роль объёмного 

материала в экспозиции».   

Новгородова В.В. педагог ДО  МОУ « Речкаловская  СОШ» «Экспозиции 

временные и постоянные».  

В конце семинара педагоги имели возможность пообщаться между 

собой в неформальной обстановке, обсудить текущие вопросы, поделиться 

своими находками и проблемами, обсудили планы на перспективу. 

В феврале 2023 года для лидеров штаба РДОО «Ювента» была 

проведена методическая учеба по программе «Вожатики». 

Цель: формирование навыков практической деятельности 

организатора, вожатого для работы на сборах Ирбитской РДОО «Ювента». 

Программа включала в себя 8 часов теоретических и практических 

занятий. 

Темы:  
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1. Личность вожатого. 

2. Организация деятельности на кустовых  и районных сборах. 

3. ВДК (временный детский коллектив). 

4. Методы сплочения коллектива. 

5. Конфликтология, стратегии выхода из конфликтов. 

6. КТД. Мероприятие. Конкурс. Игра. 

7. Отрядная визитка. Вечерний огонек. 

8. Возрастная психология. 

9. Игроконструирование и игротехнология. 

Чтобы стать хорошим вожатым, следовало пройти обучение по курсу 

образовательной программы «Вожатики», с чем успешно справились 20 

вожатых из Ирбитского муниципального образования. Практика успещно 

состоялась, значит «Школе вожатиков» быть! 

В течении года были организованы консультации для аттестующихся 

педагогов на квалификационную категорию, для педагогов по работе с 

одаренными детьми в рамках проектной деятельности, была организована 

индивидуальная работа с педагогическими работниками (помощь в 

разработке программ, методических материалов, в обобщении опыта и др.) 

В Центре осуществляется работа по обновлению методического фонда, 

на официальном сайте МОУ ДО «ЦВР» создана вкладка «ИМЦ» 

(информационно-методический центр), для того, чтобы каждый педагог смог 

подать заявку на услугу в режиме онлайн на получение консультации у 

сотрудников МОУ ДО "Центр внешкольной работы" по любому вопросу 

организации образовательной деятельности или заказать методическую 

подборку на любую интересующую тему. Также имеются рубрики 

«Методическая работа» и «Школа вожатого», где отображена методическая 

деятельность и методические материалы для использования в работе 

педагогов дополнительного образования, педагогов-организаторов и старших 

вожатых.  
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Планируемая методическая тема на следующий учебный год остается 

прежней: «Развитие профессиональной компетентности педагогов как фактор 

достижения современного качества образования и воспитания 

обучающихся».  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ответственный: заместитель директора Киселёва К.А. 


