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Паспорт  образовательной Программы

	1.
	Наименование программы
	Образовательная программа  учреждения дополнительного образования детей 

Центр внешкольной работы 

	2.
	Назначение Программы
	Нормативный документ, определяющий цели и ценности дополнительного образования детей в Ирбитском муниципальном образовании,

      характер содержания  образования и организацию образовательного процесса. 

	3.
	Сроки реализации
	 2013-2015 г.г

	4.
	Разработчики Программы
	Администрация Центра внешкольной работы, педагогический коллектив

	5.
	Дата рассмотрения и принятия Программы  педагогическим Советом
	 27.12.2012 г.

	6.
	Цели и задачи
	Цель: создание условий для повышения доступности и качества дополнительного образования детей
 Задачи:
   -  создать  условий для развития  образовательной среды,  направленной на формирование  конкурентно - способной личности, готовой к социальному и профессиональному выбору;

   - обеспечить повышение качества и результативности образовательного процесса.

	7.
	Возможность внесения коррективов в образовательную Программу
	Изменение законодательства в области образования.  Изменение муниципального заказа.

	8.
	Документы, на основе которых разработана  Программа
	Закон РФ   «Об образовании»(проект);

Закон   РФ «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации»

Типовое положение об образовательном учреждении дополнительного образования детей от 26 июня 2012г. №504;
Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2011 - 2015 годы
(утв. распоряжением Правительства РФ от 7 февраля 2011 г. № 163-р)

 Конвенция о правах ребёнка;

Конституция РФ;

Устав МКОУ ДОД Центр внешкольной работы;

Программа развития МКОУ ДОД Центр внешкольной работы


Цели и задачи образовательной программы МОУ ДОД Центр внешкольной работы на 2013-2015 г.г.

      Образовательная программа на 2013-2015 годы определяет цели, задачи и основные направления деятельности педагогического коллектива Центра.

      Цель  образовательной программы:
· создание условий для повышения доступности и качества дополнительного образования детей

      Задачи: 

   -  создать  условий для развития  образовательной среды,  направленной на формирование  конкурентно - способной личности, готовой к социальному и профессиональному выбору;
   - обеспечить повышение качества и результативности образовательного процесса;
-  воспитывать у обучающихся гражданственность, патриотизма, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к отечеству, родному краю, окружающей природе, семье.
      С учетом поставленных  задач  предлагаются следующие основные направления: 

1. Разработка и реализация образовательных программ, отвечающих запросам детей, и их родителей.

2. Обновление образовательного процесса.

3. Разработка и реализация программ дополнительного образования информационно-технического, туристического направления и программ, отвечающих запросам различных категорий детей и их родителей.

4. Совершенствование информационно-методического сопровождения образовательного процесса.

5. Создание условий для развития профессиональной компетентности педагогов Центра.

6. Развитие инновационной деятельности.

Особенности  организации образовательного процесса
Образовательный процесс  Центра внешкольной работы представляет  собой специально организованную деятельность педагогов и обучающих, направленную на решение задач  обучения, воспитания, развитие личности с позиции развивающего обучения.
 Образовательный процесс  педагогов дополнительного образования ориентирован не только на передачу опреленных знаний, умений и навыков, но и на развитие ребёнка, раскрытие его творческих возможностей, способностей и таких качеств личности, как инициативность, самодеятельность, фантазия, самобытность, на всё то, что относится к индивидуальности человека.

      Образовательный процесс Центра внешкольной работы отвечает следующим требованиям:
· имеет  развивающий характер, т.е. направлен на развитие у детей природных задатков и интересов (соответственно этому достижения детьми определенного уровня знаний, умений, навыков является не самоцелью построения образовательного процесса, а средством многогранного развития личности ребёнка и его способностей);

·  разнообразный как по форме (групповые и индивидуальные, теоретические и практические, исполнительские и творческие занятия), так и по содержанию;

· основывается на многообразии дополнительных образовательных программ (типовых, примерных, модифицированных, авторских), все они проходят экспертизу  и мониторинг в ходе их реализации.

· базируется на развивающих методах обучения детей;

· использует диагностику интересов и мотивации детей для обеспечения многообразия видов деятельности и форм их осуществления, которые позволят разным детям с разными интересами и проблемами найти для себя занятия по душе.  
Организация образовательного процесса в Центре внешкольной работы имеет   характерные черты:

- осуществляется детьми в свободное от основной учёбы время и отличается свободной выбора направлений, видов деятельности и возможностью смены сферы деятельности в течение года;

- характеризуется добровольностью, инициативностью и активностью всех участников (детей, родителей, педагогов), отсутствием жесткой регламентации и жестко заданного результата;

- направлен на развитие творческих способностей обучающихся, развивает познавательный интерес и дает право обучающимся сочетать различные направления и формы занятий;

- носит неформальный и комфортный характер для всех его участников.

Научно-педагогической и практической основой образовательной деятельности Центра внешкольной работы являются следующие принципы: 
· гуманизма (утверждение непреходящей ценности общекультурного человеческого достоинства, внимания к историческим ценностям, их значимости для развития искусства, науки, культуры);

· демократизма (предполагает право каждого ребёнка на выбор своей траектории развития и участия в образовательном процессе);

· детоцентризма (предполагает приоритетность интересов ребёнка, превращение его в равноправного субъекта образовательного процесса);

· дифференциации и индивидуализации образования (выявление и развитие склонностей, способностей в различных направлениях деятельности; обеспечивает  развитие детей в соответствии со склонностями, индивидуальными возможностями и интересами);

· увлекательности и творчества (предполагает развитие творческих способностей  детей, в связи, с чем в образовательной деятельности доминируют творческие начала и творчество рассматривается как уникальный критерий оценки личности и отношений в коллективе);

·  системности (предполагает преемственность знаний);

· сотрудничества (признание ценности совместной деятельности детей и взрослых);

· природосообразности (учёт возрастных и индивидуальных особенностей, задатков, возможностей обучающихся при включении их в различные виды деятельности);

· культуросообразности (ориентация на потребности общества и личности обучающегося, единство человека и социокультурной среды, адаптацию детей к современным условиям жизни общества).

      Использование перечисленных выше принципов позволяет правильно организовать образовательный процесс, выработать педагогическую стратегию и соответствующим образом выстроить педагогическую тактику. 

Особенности образовательного процесса :
- с дошкольниками занятия длятся от 20 до 30 минут в игровой форме, в форме диалога, практической работы, экскурсии и т.д. не более 2-х часов в неделю; 
- с младшими школьниками 40-45 минут с перерывом 10-15 минут не более 4-х часов в неделю; 

- с учащимися среднего звена 45 минут с перерывом 10-15 минут не более 6 часов в неделю; 
- с учащимися старшего звена 40-45 минут с перерывом 10-15 минут, не более 9 часов в неделю; 
- с детьми-инвалидами -30-40 минут с перерывами 10-20 минут не более 4  часов в неделю; 
- индивидуальные занятия - 40-45 минут.

Образовательным планом Центра внешкольной работы предусмотрены три основные ступени обучения, ориентированные на обучающихся разного возраста:

      1 ступень – младший возраст – дошкольное детство и начальное

      образование  (период детства, охватывающий детей   до 10лет)
      2 ступень – средний возраст – подростковый период  с 11 по 14 лет.

      3 ступень – старший возраст – период юношества с 15 по 18 лет. 
Организация образовательного процесса
	
	1 ступень
	2 ступень
	3 ступень

	Начало учебного года
	1.09
	1.09
	1.09

	Окончания учебного года
	31.05
	31.05
	31.05

	Продолжительность учебного года (недель)
	36
	36
	36

	Продолжительность учебных недель (дней)
	6 \ 5
	6
	6

	Максимальное количество часов в неделю
	4
	9 
	12

	Количество занятий в неделю
	2
	3
	4

	Продолжительность занятий (мин)
	20 / 40
	45
	60

	Продолжительность перерывов

· Минимальный ( в мин.)

· Максимальный (в мин.)
	10
15
	10
15
	10
15


Расписание занятий

Организация занятий с обучающимися  осуществляется в соответствии с расписанием, где указываются учебные группы, время и продолжительность занятий. Общее расписание утверждается директором Центра внешкольной работы, органами  Роспотребнадзора.
В течение года расписание может корректироваться в связи с производственной необходимостью. Допускается разовый перенос занятий педагогами по согласованию с администрацией учреждения.
Формы образовательного процесса с родителями:
открытые занятия, выставки, концерты, праздники, беседы, родительские собрания, дебаты и т.д.
Типы занятий,  используемые педагогами:

· занятие, направленное на изучение, усвоение нового материала (лекция, объяснение, демонстрация и др.);

· занятие, ориентированное на закрепление и совершенствование знаний, умений и навыков (обобщение, лабораторные, упражнения для повторения и др.);

· занятие, нацеленное на самостоятельное применение знаний, умений и навыков (самостоятельные работы, семинары, дискуссии, конференции, аукционы, представления и др.)

Форма  проведения  занятий   используются как традиционные, так и активные способы освоения детьми образовательных программ. К таким формам относятся: экскурсия, экспедиция, турпоход, презентация, защита проекта, тематический стол, день добрых сюрпризов (упражнения в умении оказывать знаки внимания, делать добрые дела), выпускной ринг (отчет выпускников детских объединений с анализом прошлого, планирование будущего) и даже чаепитие.

       Методы работы: наглядность, доступность, убеждение, поощрение и т.д.
      Используемые педтехнологии: развивающее обучение, личностно-ориентированное обучение,     игровые технологии, технология дифференциации и индивидуализации обучения, использование исследовательского и поискового метода в обучении, проектные методы обучения, технология «Педагогика сотрудничества», технология модульного и блочно-модульного обучения, методики КТД, здоровьесберегающие технологии, технология самоуправления в коллективах, технология формирования лидерских качеств, методика диагностики и самодиагностики, информационно-коммуникативные технологии, система инновационной оценки «Потфолио» и  др.
По преобладающему методу: иллюстрированные, игровые, творческие, объяснительно-иллюстрированные, диалогические игры.
Центр внешкольной работы организует обучение детей в тех или иных формах в течение всего учебного года, включая каникулы.
В каникулярный период педагогам рекомендуется участвовать вместе с детьми в массовых мероприятиях и работать по специальному каникулярному плану.
Численность и состав обучающихся
Численный состав детских групп определяется педагогами в соответствии с характером деятельности, психолого-возрастными особенностями обучающихся, программой педагога   и  в соответствии с типовым положением  об образовательном учреждении дополнительного образования детей.
Педагогами ведутся журналы учета работы, расписание занятий учебной группы записывается на странице журнала. Ответственность за выполнение расписания несет заместитель директора по учебно-воспитательной работе.
Допускается деление детей на группы  в соответствии с реализацией  целей и задач личностно-ориентированного подхода.
Объективный и систематический контроль образовательной работы обучающихся является важнейшим средством управления образовательно-воспитательным процессом, так как содействует повышению уровня преподавания, улучшению организации занятий и усилению ответственности  педагога за качество своего труда.
Контроль проводится в следующих формах: собеседование, тестирование, зачет, контрольный срез, участие в выставках, конкурсах, викторинах, слетах, фестивалях, конференциях, концертах, смотрах и т.д.
Образовательные области и виды деятельности направлены на формирование мировоззрения детей, развитие познавательных способностей, составление мотивационных установок положительной направленности, удовлетворение многообразия их интересов.
Результатом обучения в Центре внешкольной работы должно стать      достижение обучающимися   социальной компетентности,   развитие их творческих способностей. Осуществление этой задачи сопряжено с необходимостью сохранения и укрепления физического, психологического и нравственного здоровья детей.
Содержание образовательного процесса

      Реализация цели и задачи образовательной программы МКОУ ДОД Центр внешкольной работы на 2013-2015 годы будет осуществляться в условиях функционирования единого образовательного  пространства. 
      Достижения  социальной компетентности обучающихся определяются реализацией основных содержательных линий:

· культурно – историческая: обучение игре на музыкальных инструментах, танцевальные коллективы, фольклорные группы, детские объединения декоративно – прикладного творчества, крестьяноведение, вокальные группы.

· социально – правовая:   музейное дело, туристические и краеведческие объединения.

· информационно- методологическая: прослеживается во всех детских объединениях, а так же  в объединениях «Физика вокруг нас»  и  «Информатика».

· экологическая: туризм и краеведение, крестьяноведение, и другие.

· культура здоровья:  краеведение , туризм и т.д.

       Образовательный процесс  представлен семью  основными направленностями, охватывая разные возрастные категории (с 4 лет до 18 лет): естественнонаучная;  культурологическая;  научно-техническая;  социально – педагогическая ; спортивно-техническая ; туристско-краеведческая;  художественно-эстетическая.
      Направленность   «Культурологическая».

Основной образовательной целью данной направленности является становление этнокультурного образования. Направленность в плане представлено следующими детскими объединениями: фольклор, библиотечное дело, народная культура, иностранный язык,   урало-сибирская роспись.
      Направленность «Социально – педагогическая» 
Ориентированна на развитие творческих, коммуникативных и организаторских способностей детей. К  данной  направленности относятся:  дошкольное образование, журналистика, развитие индивидуальных способностей, развитие лидерских качеств, ЮИДД,     клубы по интересам.

      Направленность «Туристско – краеведческая» 
Создает благоприятные условия  для интеллектуальной деятельности, организует различные формы исследовательской деятельности, повышает интерес детей и подростков к истории родного края. Направленность представлена детскими объединениями: музееведение, география Ирбитского края, «Истоки», туризм, краеведение, крестьяноведение.
      Направленность «Художественно – эстетическая»
 Создает  благоприятные условия для творческой деятельности детей, нацеленной на организацию «ситуации успеха», формирует и развивает празднично- игровую культуру детей, реализует творческую способность талантливых и одаренных детей. Направленность представляют объединения: изобразительное искусство, вокал, хореография, художественная обработка ткани, художественная обработка древесины, моделирование и конструирование из бумаги,  бисероплетение,  музыкальных инструментов, лепка, рукоделие,   кукольный театр.

      Направленность  «Естественнонаучная» 

Ориентирована  на развитие интеллектуальных способностей, на приобретение профессиональных знаний и умений. Направленность  включает в себя:    «Физика вокруг нас», Клуб любознательных».
         Направленность «Научно-техническая» 
Предусматривает развитие технической мысли учащихся, развитие интереса к науке и технике, привитие навыков конструирования и рационализаторской работы. Она представлена следующими детскими объединениями: механизаторство, информатика и вычислительная техника,   видеотехника.

Методическое обеспечение образовательного процесса.
 Работа объединений, студий, клубов организуется на основе образовательных программ и тематических планов, разрабатываемых педагогами дополнительного образования и утверждаемых  педагогическим Советом Центра внешкольной работы. Для улучшения качества образовательно-воспитательного процесса   необходимо приобрести     к 120  имеющимся образовательным программ по различным направленностям ещё как минимум 30 штук.   

 Центр внешкольной работы планирует:

-  продолжить  приобретение  периодических изданий; 

- использовать  возможности Интернета и электронной почты;

- проводить  методические объединения, семинарские занятия;

 - проводить  массовые мероприятия   по сценариям, разработанным творческими группами педагогов; 

- создавать  и пополнять  банк методических разработок.

Пояснительная записка

к учебному плану МКОУ ДОД  Центр внешкольной работы

Центр внешкольной работы как муниципальное казенное  учреждение дополнительного образования детей вместе с другими образовательными учреждениями других типов и видов, составляет целостную образовательную систему, строящуюся, прежде всего с учётом интересов детей и запросов семьи в целом, а также возможностей и перспектив экономического, демографического, социально-культурного развития Ирбитского МО.

МКОУ ДОД ЦВР всем спектром предоставляемых им образовательных услуг создаёт вариативный уровень образования, позволяющий индивидуализировать образовательный путь детей различных возрастных групп, реализуя их творческий потенциал, социальные запросы и устремления, естественную потребность в самоопределении. Каждая образовательная область в зависимости от местных условий, материально-технической оснащённости, научно-методической и кадровой обеспеченности представлена набором соответствующих образовательных программ. Реализуемые в Центре образовательные программы являются  компилятивными (составительскими)  программами, также в наличии есть авторские, утверждённые на методическом совете Центра. Набор образовательных программ позволяет обеспечить полноту всего образовательного процесса учащихся различных возрастных групп, создавая содержательную и технологическую преемственность этапов обучения. 

Данный учебный план составлен с учётом условий функционирования и реальных возможностей Центра. Планом определены:

· перечень образовательных программ по направленностям;

· годовая и недельная учебная нагрузка по каждой возрастной группе детей;

· недельная часовая нагрузка педагога ДО.

Цель учебного плана отражает современную направленность дополнительного образования – развить творческие способности детей посредством формирования их познавательных интересов, самостоятельности мышления, удовлетворения потребности в труде и подготовки к свободному осознанному выбору  будущей профессиональной деятельности.

Для реализации этой цели важно решить следующие задачи:

· создать условия для развития личности каждого ребёнка, раскрытия его способностей к творчеству;

· создать индивидуально-ориентированный подход к развитию личности, удовлетворяющий её духовно-нравственные, интеллектуальные, физические потребности;

· помочь развить способность личности к самостоятельному решению проблем и постоянному самообразованию через стимулирование творческой активности;

· обеспечить взаимное сотрудничество педагога дополнительного образования и учащихся, а также их родителей;

· создать творческую атмосферу и установить контакт с каждым учащимся. 

Учебный план составлен в соответствии с требованиями СанПиН.

Система мониторинга.
Современный уровень подхода к уровню образования предусматривает определение его эффективности. С этой целью в Центре разработаны и утверждены на педагогическом совете - положение о системе оценки качества образования и положение о мониторинге качества образования.

Положение о системе оценки качества образования  устанавливает единые требования при реализации системы оценки качества образования (далее – СОКО) в Центре внешкольной работы.

 Практическое осуществление СОКО строится в  соответствии  с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Свердловской области,  муниципального образования, регламентирующими реализацию всех процедур контроля и оценки качества образования.

 Положение распространяется на деятельность всех педагогических работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность в соответствии с трудовыми договорами, в том числе на педагогических работников, работающих по совместительству.

Целью СОКО является получение объективной информации о состоянии качества образования, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень.

Система мониторинга качества образования МКОУ ДОД Центр внешкольной рабты является составной частью системы оценки качества образования  ЦВР и служит информационным обеспечением СОКО Центра.

Целью мониторинга является сбор, обобщение, анализ информации о состоянии системы образования Центра внешкольной работы и основных показателях ее функционирования для определения тенденций развития системы образования в Центре, принятия обоснованных управленческих решений по достижению качественного образования.

Программа мониторинга:

1. Показатели результатов

1.1. Результаты  достижений учащихся

1.2. Результаты участия в мероприятиях разного уровня

1.3. Формирование контингента  и  его сохранность

1.4       Соответствие требованиям стандартов и запросу потребителя

2. Показатели ресурсов и условий

2.1. Индивидуальные характеристики

2.2. Сетевые характеристики

2.3. Характеристики управления

 

Составляющие педагогического мониторинга:

I. Портфолио педагога дополнительного образования:

Цель: Создание оптимальной формы отслеживания и фиксирования результатов педагогической деятельности.

Портфолио оформляется в папке-накопителе с файлами (скоросшивателе). Каждый отдельный материал должен датироваться. Портфолио целесообразно вести параллельно по следующим разделам.

                       Раздел 1. «Общие сведения о педагоге»

· ФИО

· Образование

· Трудовой и педагогический стаж

· Повышение квалификации

· Наиболее значимые награды, грамоты, благодарственные письма

· Дипломы различных конкурсов



Раздел 2. «Результаты педагогической деятельности»



Материалы с результатами отслеживания:

· Учебных достижений учащихся

· Личностных достижений учащихся

· Социально-педагогических достижений учащихся



Раздел 3. «Научно-методическая деятельность»

· Список учебно-методического обеспечения;

· Доклады на семинарах, конференциях, педагогических советах, заседаниях творческих групп

· Тема самообразования, список литературы изученной по данной теме, отчёт по теме самообразования

· Перечень публикаций



Раздел 4. «Результаты массовой работы»

· Сценарии праздников, викторин, конкурсов и т.д.

· Список мероприятий, реализуемых образовательным учреждением, форма участия в них.

                       Раздел 5. «Учебно-материальная база»

· Перечень оборудования учебного кабинета (паспорт кабинета)

· Перечень наглядных пособий

· Перечень справочной литературы и дидактических материалов

Педагогами отслеживаются 3 группы достижений учащихся:

1.Учебные достижения:

· Диагностическая карта освоения образовательной программы

· Анкетирование, тестирование для определения уровня знаний, умений, навыков в соответствии с образовательной программой. (разрабатываются педагогами в соответствии с образовательной программой)

2. Личностные достижения:

·  Диагностическая карта развития личностных качеств учащихся

· Уровень практической реализации творческих достижений детей. Заполнение данных о результатах участия в различных конкурсах, выставках, мероприятиях. 

3.Социально-педагогические достижения:

· Динамика уровня воспитанности учащихся (диагностическая карта)
Управление процессом  реализации образовательной программы на основе мониторинга

Административно-управленческая работа Центра внешкольной работы обеспечивается следующим кадровым составом:

· директор МКОУ ДОД ЦВР Ирбитского МО;

· заместитель директора по учебно-воспитательной работе;

.

Ведущая функция директора:  координация образовательного процесса.                              Заместитель директора  обеспечивает оперативное управление образовательным процессом и реализует основные управленческие функции: анализ, планирование, контроль, регулирование деятельности педагогического коллектива;

Общественное управление осуществляется:

 - Общественным  Советом Центра;

  - педагогическим советом;

 - общим собранием трудового коллектива;

Управление реализацией образовательной программы

	 Директор 
	Создание организационных, педагогических, материально-технических, кадровых условий
	Диагностика образовательных потребностей

	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе 
	Обеспечение содержательно- организованных, педагогических условий  по обеспечению прав учащихся на качественное дополнительное образование.
	Анализ  степени обученности.

Анализ выполнения программ.

	Педагоги дополнительного образования 
	Обеспечение  педагогических условий по формированию здорового образа жизни, профессиональному самоопределению, развитию творческих, интеллектуальных и нравственных способностей
	Анализ уровня удовлетворения дополнительных образовательных услуг.

	Родители
	Создание условий для получения  дополнительного образования ребенком как достижения жизненной успешности.
	

	Обучающиеся
	Самосовершенствование, формирование здорового образа жизни, достижение уровня  творческих успехов сообразно способностям. 
	


             Реализация данной образовательной программы зависит от умелого управления и от отдачи педагогов, а также  заинтересованности в своей работе. В реализации программы участвуют администрация,  педагоги-организаторы  и педагоги дополнительного образования.

Важным аспектом программы является диагностика уровня развития и обученности воспитанников.

Рост педагогического мастерства  педагогов - необходимый показатель качества  образовательного процесса.  

  
Основным  инструментом влияния на качество является контроль. Важнейшим аспектом выполнения программы становится освоение новых педагогических технологий, воплощающих системно-деятельный и личностно-ориентированный подходы к обучению. Конечный результат в работе -достижение высокого уровня образованности и воспитанности обучающихся, их развитие и саморазвитие.

Для отслеживания результатов образования и воспитания используется различный инструментарий: наблюдение, анкетирование, тесты, выполнение контрольных нормативов, позволяющие в динамике отследить результативность деятельности коллектива по уровням обученности, воспитанности, здоровью и учебным навыкам.

Конечным результатом выполнения данной образовательной программы является   высоконравственная, творческая  личность, психического     и   физического здоровья, сочетающая мировоззренческую культуру, гражданственность. 

Принципы педагогического контроля (мониторинга):

· связь контроля с обучением и воспитанием;

·  объективность;

· справедливость и гласность;

· научность и эффективность;

· систематичность и всесторонность.
Виды, цели, формы контроля

Контроль осуществляется как внешний, так и внутренний. Работа Центра внешкольной работы инспектируется по плану. Внутренний контроль осуществляет администрация ЦВР в соответствии со схемой контроля:

· текущий контроль;

· тематический контроль;

· промежуточный контроль;

· итоговый контроль
Схема внутреннего контроля

	Виды контроля и субъекты
	Методы контроля
	Формы контроля
	Формы подведения итогов
	Сроки

	Текущий

Возлагается на директора
	Диагностика.

Общение.
	Посещение и анализ занятий, документации.
	Запись в тетради посещения занятий, собеседование.
	По утвержденному в начале учебного года графику.

	Промежуточный

Осуществляется заместителем директора по УВР
	Диагностика.

Общение.

Сравнение.

Моделирование.

Прогнозирова-ние
	Подготовка отчётной документации, социологичес-кое исследование, тестирование
	Справка, предвари-

тельный отчёт, сравнительные диаграммы, таблицы.

Обсуждение на педагогическом совете, административном совещании.
	Поэтапно по годовому плану не более 4 раз в учебный год.

	Тематический

Осуществляется заместителем директора по УВР
	Диагностика.

Общение.

Сравнение.

Моделирование.

Прогнозирование  
	Выборочное посещение и анализ занятий, тестирование, анкетирование, сбор и анализ социологических данных
	Справка, методическая продукция, обсуждение на административном совещании.
	Согласно плану 2 раза в год.

	Итоговый

В соответствии со структурно-функциональной моделью управления деятельности ЦВР
	 Диагностика.

Общение.

Сравнение. Прогнозирование
	Анализ документации
	Итоговый отчёт и анализ
	По завершении этапов программы


Составная часть мониторинга
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Методы педагогической деятельности
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Модель личности выпускника

В создании модели личности воспитанника мы опирались на несколько факторов:  имеющийся педагогический опыт, изучение социального заказа, историко-культурные традиции нашего  района, возможности нашего образовательного учреждения.  Работа с личностью ребенка предполагает изучение, развитие, формирование и коррекцию потребностей данной личности и мотивов её поведения, черт характера. Образовательный процесс позволяет организовывать такие виды деятельности, в которых наиболее эффективно развивается психологическая сфера личности, а также приобретаются знания, умения и навыки. Поэтому модель личности воспитанника мы представляем следующим образом. 

Самопознание и самоприятие. Самопознание – это познание себя, своих психофизиологических особенностей: реакций, функций, влечений, способностей, свойств, темперамента, а в итоге – особенностей характера, стиля и тактики собственной жизни. Самоприятие – убежденность в реальности, законности и ответственности собственного бытия; наличие у личности позитивной «Я-концепции»; принятие себя такой, какова она есть, и при этом осознающей свои сильные и слабые стороны; открытой для общения и взаимодействия. Самоприятие – важнейшее психологическое основание для социального здоровья личности.

Признание и принятие окружающего мира – это уверенность в том, что этот мир гуманен, гармоничен, целесообразен. Убежденность, что он не является угрозой, его не надо опасаться. Человек не может жить в мире хаоса, абсурда, угрозы. Проявление агрессивности – это ответ на обиды, несправедливость и агрессию внешней среды (может быть и кажущуюся).

 
Способность к рефлексии – умение анализировать свои чувства, понимать себя, свои потребности, чувства, выбирать способы эффективного поведения, предвидеть последствия, чтобы быть способным за них отвечать. Наиболее активно формируется это качество в подростковом возрасте.

Способность к пониманию, сочувствию и состраданию другому (эмпатия) – умение поставить себя на место другого человека, почувствовать его эмоциональный настрой, понять мотив его поведения. Бездушие, жестокость чаще всего возникают из-за неспособности поставить себя на место другого человека, почувствовать его эмоциональное состояние.

Активность – это нацеленность на деятельность, преодоление жизненных проблем, оптимизм. Человек рождается активным, деятельным, устремленным на достижение и победу. Любопытство, желание реализоваться – качества, которые изначально присущи ребенку. Инертность, заторможенность, уход от общения, лень есть реакция на длительное неправильное воспитание.

Включенность в настоящее, способность получать удовольствие от жизни, радоваться, быть счастливым.  Жить радостно – это также великое умение и смысл жизни. Многие дети не научились получать удовольствие от приобретения знаний, от  чтения литературы, от общения с педагогом и со сверстниками, от процесса интеллектуальной и трудовой деятельности.

Обученность на уровне требований предъявленных соответствующими образовательными программами – предусматривает овладение ребенком знаниями, умениями, навыками определенными образовательными программами соответствующей направленности

На выходе мы хотим видеть выпускника,   способного к самостоятельному и конструктивному выбору в различных ситуациях с той или иной степенью неопределенности, социально состоятельного  - способного к эффективной ориентации  и самореализации в разных социальных средах, социально и граждански зрелого. 

 Информационные ресурсы образовательного учреждения

· Интернет 
  E-mail:  ZaukovoCentreVR@ramdler.ru
· Фонотека 

Основными источниками информации по-прежнему являются книги. 

          -Библиотечный фонд содержит литературу:

- художественная;

- справочно-энциклопедическая;

- научно-методическая;

- учебная;

- периодические издания.

`При этом все большей популярностью стали пользоваться альтернативные источники информации (на CD-носителях, Internet)

Банк информационных ресурсов периодически пополняется.
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